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Eticky Kodex

Dopis od predsedy
predstavenstva

DOPIS OD PREDSEDY PREDSTAVENSTVA

j V azeni spolupracovnici,

S potéSenim vam predkladam aktualizovanou verzi Etického Kodexu skupiny Recordati,
soupis nasich zasad a postupy, jakymi chceme fidit nase podnikani.

Spole¢nost Recordati ma dlouhou historii podnikatelského nadsSeni, pevné povésti a
snahy pokracovat v riistu a vytvaret hodnoty etickym, trvalym a udrzitelnym zputsobem,
to vSe pfi dodrZzovani zakont a predpist, které plati v zemich, kde piisobime, ochrané lidi a
Zivotniho prostfedi a dodavani bezpecnych a vysoce kvalitnich vyrobki nasim pacientiim.

Za timto ucelem musime spolupracovat a dodrzovat zakladni pravidla a sdilené hodnoty,
které plati pro nas vSechny a veskeré nase jednani.

Eticky Kodex nam ma pomahat, jak se chovat pfi nasich kazdodennich ¢innostech.

Od kazdého z nas se vyzaduje, abychom rozuméli jeho obsahu, dodrzovali pokyny v ném
uvedené a neprodlené oznamovali jakékoliv jeho poruseni prostfednictvim zavedenych
kanald.

Tento Kodex chovani, spolu s osobni oddanosti, kterou vSichni projevujeme, ndm pomiize
pokracovat v ristu a plnit nase ocekavani, stejné jako o¢ekavani nasich partnert.

Mnohokrat vam dékuji za vasi kazdodenni praci a vasi oddanost,

ADect RBecsmdAT

ANDREA RECORDATI
Predseda predstavenstva
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1.
Uvod: Eticky Kodex

UVOD: ETICKY KODEX

Eticky Kodex (dale rovnéz jen ,Kodex"”) je souhrn zakladnich hodnot
spolecnosti Recordati (dale rovnéz ,Skupina“ nebo ,Spolecnost”).

Kodex prijimaji vSechny spole¢nosti ve skupiné a plati pro nas
vSechny, pro vsechny zaméstnance a rovnéz partnery,
reditele, cleny organu Spolecnosti, nase obchodni partnery

a vsechny ostatni, s nimiz spolupracujeme, napr. poradce,
prostredniky, zastupce a zhotovitele

(spolecné dale jen ,osoby fidici se Kodexem").

Kodex jasné definuje nase o¢ekavani s ohledem na normy etiky
a chovani, a proto predstavuje referenc¢ni dokument pro vSechny
nase partnery a zavazek spolecnosti Recordati podnikat etickym
a udrZitelnym zpusobem.

Kodex objasnuje naSe zavazky tykajici se rizeni naseho podnikani,
naseho pracovniho prostredi a zptisobu fizeni jak internich,
tak 1 externich vztahd.
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JAK POUZIVAT TENTO KODEX

Ucelem Kodexu neni poskytovat konkrétni pokyny pro kazdou
situaci, zejména s ohledem na $ifi a rozmanitost podnikani
spolecnosti Recordati.

Obsahuje vsak zakladni pravidla chovani a uvadi uzite¢né
pokyny pro oblast etiky.

Poskytuje nam rovnéz nastroj, ktery potfebujeme pro spravné
rozhodovani, i v novych situacich, nebo pokud neexistuje
standardni postup, pomaha nam klast spravné otazky a udava
pokyny, jak jednat v pripadé jakychkoliv pochybnosti.

Vsichni mame povinnost dodrZovat predpisy, které plati v zemich, kde spoleénost Recordati ptisobi.
Pokud neexistuje rozpor mezi Kodexem a mistni legislativou, je nutno dodrzovat oboji. Pokud existuje
jakykoliv rozpor, je nutno dodrZovat prisnéjsi poZadavky.

Tento Eticky Kodex vychdzi z hlavnich standard® a pokynt pro firemni fizeni, lidskda prava a zivotni
prostfedi, napf. Vseobecna deklarace lidskych prav OSN, Listina zakladnich prav Evropské unie,
pracovninormy stanovené vimluvach MOP (Mezinarodniorganizace prace), Pokyny OECD (Organizace
pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj) pro mezinarodni podniky a narodni a nadnarodni legislativa
proti uplatkafstvi (napi. Umluva OECD proti uplatkafstvi, italska legislativni vyhlaska 231/2001, zakon
o zahrani¢nich korupénich praktikach, zakon proti uplatkarstvi, Loi Sapin 2, Ley Organica atd.) a
rovnéz normy ISO 14001 v oblasti zivotniho prostredi.

Principy a pokyny obsazené v Kodexu jsou navic podrobnéji rozvedeny v Cetnych dokumentech
Spole¢nosti. Tyto dokumenty nam vSem pomahaji uvadét principy Kodexu do praxe pfi provadéni nasi
kazdodenni prace. Zahrnuji napfiklad pfirucku Skupiny proti korupci; narodni organizacni, fidici a
kontrolni modely a mistni postupy k zajisténi souladu; fidici modely zachovani diivérnosti; systém
kvality vyrobku a fizeni klinickych vyzkumu; zasady Skupiny v oblasti hlavnich firemnich procest
a jeji zasady v oblasti Zivotniho prostiedi a bezpeéného pracovisté a rovnéz prislusné mistni postupy;
mistni ucetni pfirucky a ucetni prirucky Skupiny; a administrativni a technické postupy, kterymi se
podrobné fidi ¢innosti Skupiny.

Pro nas ve spolecnosti Recordati ma dodrzovani Kodexu prvofadou diilezitost a Zzadné porusovani ¢i
nedodrZovani jeho principt nebude tolerovano.

UVOD: ETICKY KODEX

JAK OZNAMOVAT o
PORUSENI A POZADOVAT VYJASNENI

Ve spolec¢nosti Recordati podporujeme zasady naprosté otevienosti v komunikaci.

V pripadé jakychkoliv pochybnosti nebo podezieni na poruseni Kodexu vedeme zameéstnance a
dalsi partnery k tomu, aby pozadali o vyjasnéni nebo podali ozndmeni. Tyto Zadosti ¢i oznameni
je mozno podat ustné vasemu pfimému nadfizenému nebo jinému prislusnému oddéleni nebo je
mozno je podat anonymné prostfednictvim postupd uvedenych na portalu spoleénosti Recordati
(www.recordati.com), na intranetovém portdlu, v pfiru¢ce na ochranu proti korupci spole¢nosti
Recordati a na nasténkach v prostorach Spolec¢nosti.

Spole¢nost Recordati je zavazana prevzit odpovédnost za vSechna obdrzena oznameni a
odpovédét na né.

Spole¢nost Recordati zarucuje naprostou davérnost pfi zpracovani vsech oznameni. Poskytujeme
zejména zaruku, Ze totoZnost osoby podavajici oznameni zlstane divérna, s vyjimkou pfipada
vyzadovanych zdkonem, a Ze budou chranéna prava osob obvinénych zlovolné a ve zlé vife.
Spole¢nost Recordati rovnéz vyslovné zakazuje jakykoliv typ odplaty vic¢i komukoliv, kdo podava
oznameni v dobré vife.

Spolecnost Recordati je zavazana vytvaret pracovni prostfedi podporujici spolupraci, kde je
respektovana distojnost kazdé osoby a kde vSichni mohou bez obav oznamit jakékoliv poruseni
zakona, Kodexu nebo zasad Spolecnosti.

JAK JE KODEX SDILEN

Kodex je dostupny na webovych strankach Skupiny, na
firemnim intranetu a na nasténkach ve Spolec¢nosti, aby
byla zarucena jeho plna pristupnost pro vsechny, ktefi se
Kodexem fidi, a pro vSechny partnery.

Kodex se pfedava véem zaméstnanctim Skupiny pfi nastupu
do zaméstnani a opakované se vydava v pripadé aktualizace.

Kodex je rovnéz distribuovan vSéem obchodnim partnerim a vSéem nasim spolupracovnikiam.

Skupina podporuje absolvovani $koleni zameéfenych na zlepSovani celkového porozumeéni a
efektivniho dodrzovani Kodexu.
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2.

Hodnoty, které inspiruji
nasi Spolecnost

HODNOTY, KTERE INSPIRUJI NASI SPOLECNOST

Spolecnost Recordati usiluje o neustaly rust a vytvareni hodnot
etickym, trvalym a udrzitelnym zpusobem, pii soucasném
dodrzovani zakont a predpisu, které plati v zemich, kde ptisobime,
ochrané lidi a Zivotniho prostredi a dodavani bezpecnych a vysoce
kvalitnich vyrobki nasim pacientim.

Bezuhonnost

Kvalita
a bezpecnost
vyrobku

Ochrana lidi

Udrzitelnost
a péce o zivotni
prostredi

1



Eticky Kodex

BEZUHONNOST

Bezuhonnost je zdkladni hodnota ve spolecnosti Recordati. VSude, kde plisobime, dodrzujeme
vSechny platné pfedpisy. NaSe vedeni prezentujeme tak, Ze jdeme dobrym pfikladem. Jsme Cestni
a transparentni pfi jednani s nasimi akcionafi a vSemi ostatnimi partnery.

KVALITA A BEZPECNOST VYROBKU

Ve spolecnostiRecordatidavame dGvéruinovacim a plné se zapojujeme do vyzkumu a vyvojenovych
vyrobkul. Pacientim nabizime vysoce kvalitni vyrobky, které splnuji poZadavky kompetentnich
uradu. Usilujeme o neustalé zvysovani dostupnosti nasich vyrobk pro vSechny, kdo je potfebuji, a
zaroven zaruc¢ujeme naprosty soulad s platnymi pfedpisy na trzich, na kterych ptisobime.

OCHRANA LIDI

Ve spolecnosti Recordati véfime v rovné piilezitosti a zarucujeme, aby kazdy mohl plné vyuZzit
svého potencialu. Rozmanitost povazujeme za hodnotu a nebudeme tolerovat zadnou diskriminaci
z davodu etnické prislusnosti, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, postizeni, véku, politického
¢1 naboZenského pifesvédceni nebo jinych osobnich vlastnosti. Ve spolec¢nosti Recordati
usilovné pracujeme na vytvareni bezpec¢ného a inkluzivniho pracovniho prostiedi, ve kterém
jsou respektovana prava nas vSech na fyzickou a psychickou bezthonnost na kazdodennim
zakladé a rovnéz pravo na svobodu nazoru a sdruzovani. Jsme si védomi, Ze kazdy z nas hraje
roli v zajiStovani uspésnosti naseho podnikani a pfijimame zasady pro rozvoj zaméstnancdy, na
jejichz zakladé jsou vSechny pifispévky a vysledky jednotlivych zaméstnanct vhodné odménény.
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HODNOTY, KTERE INSPIRUJI NASI SPOLECNOST

UDRZITELNOST A PECE O ZIVOTNI PROSTREDI

Ve spolec¢nosti Recordati si uvédomujeme prvofadou hodnotu ochrany zZivotniho prostfedi a
usilujeme o pozitivni pfispivani k udrzitelnému rozvoji v oblastech, ve kterych ptisobime. Za timto
ucelem usilujeme o pfijimani zasad, které zvysuji ekologickou udrzitelnost aktivit Spole¢nosti a
spliuji vSechny pravni a regula¢ni pozadavky. Zvlastni diraz klademe na hospodareni s vodou a
energetickymi zdroji, sniZovani emisi, fddné nakladani s odpady, boj s klimatickymi zménami a
ochranu nasi pfirody a biodiverzity.

VYKON

Ve spolecnosti Recordati usilujeme o zlepSovani vykonu vedeni a vytvaiime hodnoty pro nase
akcionare. Véfime, ze kazdy den je prilezitosti ke zlepsSeni vii¢i pfedchozimu dni a podnikame
vSechny nezbytné kroky pro zajiSténi udrzZitelného a dlouhodobého hospodaiského ristu
Spolec¢nosti.
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3.
Odpovednost

ODPOVEDNOST

Kazdy, kdo podléha tomuto Kodexu, zastupuje spolecnost
Recordati pri provadéni svérenych povinnosti a odpovéednosti,
a proto musi dodrzovat Kodex ve svém chovani.

Etika Respekt Profesionalita

ODPOVEDNOSTI ZAMESTNANCU

Vyzaduje se od nas, abychom se vSichni seznamili s Kodexem, dodrzovali jej a vZdy jednali eticky
a profesionalné.

Nic, dokonce ani usili o dosazZeni cili spole¢nosti nebo ochrana jinych lidi, neopraviiuje poruseni
platnych zakonu, profesnich Etickych Kodex(i nebo osvédcenych postupd v tomto sektoru,
principt Kodexu nebo pokyna Spole¢nosti. Jakékoliv takovéto poruseni bude potrestano podle
disciplinarniho systému Spole¢nosti.

Kazdy ma povinnost neprodlené oznamit svému nadiizenému nebo jinému pfislusnému oddéleni
(napfiklad prostiednictvim nastroji poskytnutych Spolecnosti) jakékoliv poruseni zakoni,
predpisti, profesnich Etickych Kodexli nebo osvédc¢enych postupli v oboru a rovnéz poruseni
principi Kodexu nebo pokyna Spole¢nosti.

15
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ODPOVEDNOSTI MANAZERU

Od vSech manazert spolecnosti Recordati se vyzaduje, aby dodrZovali a propagovali normy etiky a
bezuhonnosti stanovené v tomto Kodexu a aby §li pfikladem svému tymu a rovnéz vSem koleglim a
spolupracovnikiim. Od manazeru se rovnéz vyzaduje, aby zajistili distribuci Kodexu a aby plisobili
jako misto, kam je mozZno sméiovat jakékoliv poZadavky na vyjasnéni ¢i podavat oznameni.

Vsichni manaZefi spole¢nosti Recordati navic musi podporovat prostiedi, ve kterém se pracovnici
citi pohodlné a mohou prodiskutovat jakékoliv pochybnosti, které mohou vzniknout s ohledem na
chovani vyzadované pfi provadéni jejich povinnosti.

ODPOVEDNOSTI PARTNERU
A DALSICH SPOLUPRACOVNIKU

Za ucelem dosahovani naSich cili ve spolecnosti Recordati Zddame naSe partnery a dalsi
spolupracovniky (véetné poradcd, zprostiedkovateld, zastupcd, zhotovitel(, zakaznik(, dodavatel

ODPOVEDNOST

atd.), aby dodrzovali Etické normy a normy chovani stanovené nasim Kodexem. Tato povinnost je
formalizovanad prostifednictvim specialnich smluvnich ustanoveni. V diisledku toho povazujeme
jakékoliv poruSeni Kodexu za porusSeni smlouvy a vyhrazujeme si pravo posoudit zavaznost

pravo ukoncit smluvni vztah.

ODPOVEDNOSTI SPRAVNICH ORGANU

Predstavenstvo spole¢nosti Recordati S.p.A. a spravni organy dalSich spole¢nosti ve Skupiné
Recordati nesou odpovédnost za realizaci, aktualizaci a distribuci Kodexu a rovnéz za dodrzovani
norem a principi v ném obsazenych. Oddéleni interniho auditu a zajisténi souladu Skupiny
napomaha Pfedstavenstvu spolecnosti Recordati S.p.A., Vyboru pro kontroluy, rizika a udrzitelnost,
spravnim organiim spole¢nosti ve skupiné Recordati a firemnimu vedeni pifi ovéfovani a
posuzovani vhodnosti a efektivity systému interni kontroly a Kodexu.
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4.

Nas kazdodenni
zavazek

@ AR

JAK RIDIME NASI LIDE A VZTAHY
NASE PRACOVISTE S PARTNERY
PODNIKANI

JAK RIDIME NASE PODNIKANI

Etické a zakonné chovani

Jsme zavazani ridit nase podnikani eticky,

transparentné a ¢estné ve vsech zemich, v nichZ ptisobime,
pri dodrzovani platnych zakont, profesnich Etickych Kodexd,
tohoto Kodexu, protikorup¢ni prirucky spole¢nosti Recordati
a modelti fizeni a kontroly a rovnéz internich postup.

PROTIKORUPCNI ZAKONY

Ve spolecnosti Recordati odmitame a zakazujeme korupci ve vSech formach a v kazdé zemi,
bez jakychkoliv vyjimek, ve vztahu k soukromym osobam i vefejnym c¢initeldm. Nikdo z nas
nesmi slibovat nebo nabizet penize, dary ¢i jiné pobidky druhym osobam s cilem ovlivnit jejich
rozhodnuti ¢i ziskat nepatficné vyhody. Obdobné nesmime prijimat Zadné specialni laskavosti,
pfehnané thrady ¢i dary.

Zdvofrilostni dary jsou povoleny, pokud je jejich hodnota symbolicka a jsou vyslovné povoleny
platnymi zakony.

Ve spoleénosti Recordati se fidime platnou protikorupéni legislativou a profesnimi Etickymi
Kodexy a rovnéz ustanovenimi protikorup¢ni prirucky spole¢nosti Recordati a organiza¢nimi,
fidicimi a kontrolnimi modely pfijatymi spolecnostmi ve Skupiné.

ZAKONY PROTI PRANIi SPINAVYCH PENEZ

Ve spolecnosti Recordati dodrzujeme zakony v oblasti prevence a boje proti prani Spinavych penéz.
NeZ uzavieme jakykoliv obchodni vztah, provadime rozbor obchodni a finanéni divéryhodnosti a
povésti vSech potencidlnich zakaznikl a dodavateld. Navic neprovadime a nepfijimame thrady v
hotovosti. Tato forma Ghrady je omezena na vyjimecéné okolnosti a velmi omezené ¢astky. Zvlastni
pozornost vénujeme thradam provedenym stranam nebo od stran, které nejsou klasifikovany jako
schvaleni dodavatelé nebo zakaznici, a provadime okamzité kroky za Gi¢elem vyfesSenijakychkoliv
nesrovnalosti.
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VYVOZ A HOSPODARSKE SANKCE

Ve spolec¢nosti Recordatijedndme vnaprostém souladu s platnoulegislativou,zdsadamiv oblasti
sankci a omezenimi, které maji dopad na vyvoz nasich vyrobk(, a dikladné monitorujeme
spravnost téchto transakci.

SPRAVEDLIVA HOSPODARSKA SOUTEZ

Ve spole¢nosti Recordati respektujeme zakony v oblasti hospodarské soutéze v kazdé zemi, v niz
puisobime. Nase chovani se fidi principy poctivosti a vhodnosti a nezapojujeme se do Zadného
chovani, které by mohlo zahrnovat formy nespravedlivé hospodarské soutéZe nebo které by mohlo
zpusobit naruSeni hospodaiské soutéze.

Vtomtoohledusenezapojujemedozadnéhochovani kterébymohlonarusit¢iposkoditspravedlivou
hospodarskou soutéz, napf. uzavirani smluv s nasimi konkurenty za t¢elem stanoveni cen nebo
podminek prodeje, rozdéleni trhu, omezovani vyroby ¢i ovliviiovani vysledkd vybérového fizeni.
Navic si nevyménujeme a neprojednavame citlivé obchodni informace s nasimi konkurenty.

BOJ SE ZLOCINEM A TERORISMEM

Ve spole¢nosti Recordati odsuzujeme vSechny formy zlo¢innosti (véetné organizovaného zlo¢inu)
a terorismu a dbame zejména o to, abychom nase podnikani ochrdnili pfed vstupem jakychkoliv
prvki zlo¢inné ¢i teroristické povahy. Z tohoto diivodu velmi peclivé ovéfujeme obecné dobrou
povést a divéryhodnost nasich partnert a obchodnich stran (véetné dodavateld, poradcli a
zhotoviteld) a neudrzujeme vztahy se stranami, u kterych mame podezieni nebo o nichz vime, ze
nalezi do zlo¢innych ¢i teroristickych organizaci nebo jsou s nimi spojeny, nebo u nichz existuje
podezieni, Ze jakkoliv napomahaji ¢innostem zlo¢innych ¢i teroristickych organizaci.
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Kvalita vyrobkl a ochrana zdravi

Dbame na to, abychom udrzovali nejvyssi kvalitativni

a bezpecnostni standard nasSich vyrobkt po celou

dobu jejich Zivotnosti, aby byla zajisténa jejich bezpecnost
a zlepseni zdravi pacientu.

VYZKUM A VYVOJ

Provadime vyzkum a vyvoj v souladu s osvéd¢enymi klinickymi a laboratornimi postupy a
legislativou, ¢imZ je zarucen soulad s nejvy$Simi mezindrodnimi standardy. Garantujeme
maximalni pfisnost pfi provadéni klinickych studii prostfednictvim vhodného fizeni dat a
transparentniho fizeni vysledkil, diky ¢emuZz zabranujeme jakymkoli potencidlnim stfetim
zajmu. Zdravi a bezpecénost subjektd zapojenych do nasich klinickych a post marketingovych
studii jsou nasi hlavni prioritou, spolu s ochranou jejich lidskych prav, véetné prava na distojnost,
sebeurceni, soukromi a divérnost osobnich udaji. Témto subjektim poskytujeme jasné a uplné
informace vyjadfené srozumitelnym, neodbornym jazykem a vyuzivame zkuSebni centra a
dodavatele, jejichZ spolehlivost a profesionalita jsou vyzkousené a ktefijsou schopni plnit zakonné
aregula¢ni pozadavky a platné Etické Kodexy v tomto sektoru.

Recordati pouziva zvifata na védecké experimenty pouze v pfipadé, Ze je to naprosto nezbytné, to
znamena v pripadé, Ze neexistuje Zadna jina alternativa a Ze to vyslovné vyZaduji zdravotnické
urady. V takovych pfipadech spole¢nost Recordati vyuziva specializovana centra, ktera zajistuji
dodrZzovani prislusné narodni a nadnarodni legislativy a ktera efektivné aplikuje principy 3R:
Replacement (nahrazeni — vyuziti alternativnich metod), Reduction (omezeni — minimalizace
poctu pouzitych zvifat) a Refinement (zdokonaleni — ochrana zajml zvifat).

DODAVATELSKY RETEZEC A VYROBNI MISTA

Ve spolecnosti Recordati si uvédomujeme podstatnou hodnotuy, kterou dodavatelsky fetézec ma v
procesu vytvareni bezpecnych a vysoce kvalitnich vyrobka.

Ztohoto dGvodu ovéfujeme, zda nasi dodavatelé dodrzuji platné piedpisy v oblasti kvality, Zzivotniho
prostiedi a bezpecnosti a ochrany zdravi a v nasich vyrobnich zavodech (a v zavodech tfetich
stran) zavadime systém kontroly kvality, ktery spliiuje vSechny narodni a mezinarodni pozadavky,
pokyny a normy vztahujici se na vyrobu farmaceutickych vyrobka (osvédcené vyrobni postupy).
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Ovéfujeme dodrZovani platnych pfedpisti a nasich vlastnich pravidel nasimi dodavateli a
provadime kontroly v naSich vyrobnich zavodech (véetné zavoda tfetich stran) za ucelem
potvrzeni souladu vyrobku.

Obdobné provadime veskeré kontroly nezbytné pro zaruceni kvality a bezpeénosti surovin
pouzivanych na vyrobu nasich vyrobku.

FARMAKOVIGILANCE

ZaruCujeme neustalé monitorovani nezadoucich u¢inkG v pribéhu celé Zivotnosti naSich
vyrobkl za ucCelem zajisténi naprosté bezpecnosti béhem jejich pouzivani. Shromazdujeme a
vyhodnocujeme informace tykajici se bezpec¢nosti a neprodlené je oznamujeme zdravotnickym
organizacim v souladu s platnymi pfedpisy. Peclivé feSime jakékoliv reklamace a stazeni vyrobkl
z trhu za Gcelem zajisténi zdravi pacientt.

ZAKONY PROTI PADELANI

Ve spolecnosti Recordati dodrZujeme zakony proti padélani a odsuzujeme vSechny formy
narusovani svobody primyslové ¢innosti a obchodi a prav dusevniho vlastnictvi. Proto
chranime nase prava duSevniho vlastnictvi prostfednictvim pouzivani nasich znacek a patentl
a nepouzivame zboZi chranéné pravy jinych subjektd. Navic podnikame vSechny nezbytné kroky
za UCelem umoznéni jedine¢né identifikace lé¢ivych pripravk, jak to vyzaduje zakon o serializaci
ve farmaceutické vyrobé.
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Nas zavazek vuci ochrané zivotniho
prostfedi a udrzitelnému rozvoji

Ochrana Zivotniho prostredi a udrzitelny rozvoj v oblastech,

v nichZ pusobime, maji pro nas nejvyssi dileZitost.

Z tohoto duivodu zajistujeme, aby nase podnikani bylo provadéno
spolecensky odpovédnym zptisobem a v souladu s udrzitelnymi
postupy, narodnimi a mezinarodnimi zakony a oc¢ekavanimi
nasich partnerd.

Ve spolecnosti Recordati jsme zavazani dodrZovat zasady zaméiené na zvySovani ekologické
udrzZitelnosti podnikdni Spole¢nosti a plnéni vSech souvisejicich zdkonnych a regula¢nich
pozadavku. VSichni mame povinnost dodrZovat platné firemni postupy a normy a v€éas oznamovat
jakékoliv jejich nedodrzovani ¢i jiné nedostatky:.

Pii pfipravé zasad a strategii vedeni nejen usilujeme o zaruceni rozvoje Spole¢nosti na mezinarodni
urovni, ale bereme do uvahy i zajmy vSech partnert a spole¢enské, ekologické a hospodaiské dopady
nasich krokd, jako zdaleZitost nejvyssiho vyznamu. Proto béhem naseho podnikani vyuzivame
pokrocilé technologie za uc¢elem ochrany zivotniho prostfedi, energetické ucinnosti, udrzitelného
vyuzivani zdroji, boje s klimatickymi zménami a ochrany pfirody a biodiverzity. V nasich vyrobnich
zafizenich navic podporujeme iniciativy zamérené na minimalizaci spotfeby energie a vody a
snizovani emisi sklenikovych plynli a dalSich Skodlivin do atmosféry. Jsme zavazani snizovat
produkci odpadu ve spojeni s vyrobnimi ¢innostmi, se zaméfenim na fadnou likvidaci chemickych
a farmaceutickych vyrobkl. Pouzivame materidly, které je mozno recyklovat nebo likvidovat v
souladu s platnymi pfedpisy.

Pfi vybéru dodavateldl povazujeme za podstatné jejich zavazek vici dodrZovani zakont na ochranu
zivotniho prostfedi a souvisejicich zakont, ekonomické zajmy proto v Zadném pfipadé nepfevazuji
nad ochranou Zivotniho prostfedi.

Podporujeme ochranu zivotniho prostfedi poskytovanim informaci a poradanim pravidelnych
Skoleni, jmenovanim pracovnikli odpovédnych za zajiSténi souladu v otazkach tykajicich se
Zivotniho prostfedi a provadénim kontrol a ovéfovani souladu na nasSich vyrobnich mistech.
Vefejnost pravidelné informujeme o nasich zavazcich v oblasti ekologickych zalezZitosti.
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Stfety zajmu a ochrana aktiv Spolecnosti

Efektivné vyuzivame aktiva Spolecnosti a usilujeme
o0 zjiStovani a prevenci streti zajmu.

RESENI STRETU ZAJMU
Nase rozhodnuti musi byt provadéna vyhradné v zajmu spole¢nosti Recordati v souladu s
platnymi predpisy.

V tomto ohledu se od nas vsech vyZaduje, abychom prijala nezbytna opatfeni za icelem prevence
a zabranéni potencialnim stfetim zajmu, coz jsou situace, kdy potencialni osobni nebo rodinné
aspekty mohou ovlivnit zajmy Spolec¢nosti.

Vsem je pfisné zakazano ziskavat jakékoliv vyhody pro sebe, svou rodinu nebo znameé vyplyvajici
z obchodnich prilezitosti, o nichZz se dozvime pfi vykonavani nasich povinnosti.

V pripadé potencidlniho stfetu zajmd nesmime c¢init rozhodnuti jménem Spole¢nosti a situaci
musime oznamit svému nadfizenému nebo Oddéleni interniho auditu a zajisténi souladu, abychom
obdrzeli pokyny, jak jednat a jak situaci vyfeSit.

POUZIVANI VYBAVENI, ZARIiZENi A BUDOV SPOLECNOSTI

Od nas vsech se vyzaduje, abychom udrZovali aktiva, zafizeni a zdroje spolecnosti v bezpeci,
respektovali kritéria poctivosti, hospodarnosti a efektivity odpovédnym chovanim a v souladu s
firemnimi postupy.

Jsme odpovédni za ochranu a peclivé uchovavani aktiv a zdroj, které nam Spolecnost svéfila,
jejich pouzivani v souladu se zajmy Spole¢nosti a se zakonem a rovnéz zabranéni jejich pouziti
neopravnénymi tfetimi stranami.

IT zafizeni a aplikace jsou rovnéz aktiva Spolecnosti a musime je pouzivat v souladu s predpisy a
internimi pravidly. Pfi pouzivaniIT zafizeni je pfisné zakazano prohliZet, pouzivat, stahovat, ukladat
¢i reprodukovat material obsahujici pornografii nebo détskou pornografii; material s rasistickym
nebo sexistickym obsahem nebo materidl, ktery podnécuje nasili ¢i nenavist; a obecné jakykoliv
material v rozporu s pfisluSnymi platnymi pfedpisy.

Obdobné je zakazano, aby kdokoliv poskozoval, ménil ¢i ziskaval neopravnény pfistup do IT systémi
nebo programu ndalezejicich Spolecnosti nebo tietim stranam.
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Transparentni tCetnictvi, divérnost informaci,
osobni udaje a socialni média

Souhlasime, Ze budeme posKkytovat spravné a presné financ¢ni

a ucetni informace, zajistovat diivérnost dat Spolecnosti a radné
nakladat s osobnimi udaji a divérnymi informacemi.

Nikomu z nas neni povoleno sirit firemni udaje a informace,
které nejsou pristupné verejnosti, nebo je vyuZzivat pro svijj
osobni zisk.

DUVERNOST
Ve spole¢nosti Recordati povazujeme ochranu informaci spole¢nosti za podstatnou.

Od nés vsech se vyZaduje, abychom chrdanili diivérnost vSech informaci spole¢nosti, zejména
s ohledem na vyvoj 1ékQ, pramyslové procesy, udaje tykajici se ucetnictvi a fizeni, vyrobky,
zakazniky,dodavatele a obchodni partnery. Nikomu neni povoleno ziskavat osobni vyhody, at uz
pfimo ¢i nepfimo, z vyuziti informaci Spole¢nosti ziskanych pfi vykonu zadanych povinnosti.

Vsichni se musime zavazat, Ze pfijmeme nezbytnda opatfeni na ochranu informaci Spole¢nosti,
abychom zabranili jejich ztraté, nespravnému pouziti, neopravnénému pfistupu, odhaleni,
pozménéni nebo znic¢eni.

MONITOROVANI A TRANSPARENTNI UCETNICTVI

Souhlasime, Ze budeme poskytovat spravné, iplné a pifesné finan¢ni a ic¢etni informace. Pfi spravé
informaci Spole¢nosti a i¢etnich zaznami zarucujeme pravdivost, pfesnost a iplnost a poskytujeme
zadkazniklm, investorim, partneriim, vladnim organiim a dalSim pfisluSnym strandm piesné
informace v plném souladu s platnymi pfedpisy a mezinarodnimi u¢etnimi principy.

Vsichni jsme vybizeni ke spolupraci v rozsahu svého postaveni, aby bylo zajisténo, Ze vSechny
polozky budou zaucétovany uplnym, pfesnym a véasnym zplsobem, ¢imZ bude zajiSténo vérné
zachyceni finan¢ni a majetkové situace Spole¢nosti a aktivit vedeni.

Musime uchovavat odpovidajici podptirnou dokumentaci pro kazdou transakci, aby byl usnadnén jeji
zaznam do ucetnictvi, identifikace raznych urovni opravnéni, fadné fizeni pfichozich a odchozich
plateb a presné zachyceni transakce a vS§ech nezbytnych ovéfeni.

Musime jednat transparentné a vyvarovat se jakychkoliv ¢inli zaméfenych na pozménéni pfesnosti
a pravdivosti udaji a informaci obsaZenych ve finanénich vykazech, zpravach a dalsich zakonem
vyzadovanych firemnich sdélenich uréenych pro akcionafe, vefejnost, spole¢nost provadéjici audit
nebo radu statutarnich auditort.
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RiZENIi DUVERNYCH INFORMACI

Pii vykonavani nasich povinnosti se mizeme dozvédét diivérné informace. Zahrnuji informace,
které jsou specifické povahy, tykaji se registrovanych spole¢nosti, jako je Recordati,nebo finanénich
nastrojy, jako jsou akcie ¢i obligace, které nejsou zveiejnéné a které by mohly mit vyznamny dopad
na trzni hodnotu, pokud by byly zvefejnény.

Vsem, ktefivlastnidiivérné informace, je zakazano sdélovat ¢i vyuzivat tyto informace nezadoucim
zptisobem.

NAKLADANI S OSOBNiMI UDAJI

KaZzdy z nas kaZdodenné pracuje s osobnimi udaji tykajicimi se zaméstnanct, dodavateld a dalsich
stran. Pfi této ¢innosti musime zarucit, Ze osobni idaje budou zpracovavany pro legitimni tcely, v
souladu se zdkladnimi pravy a svobodami a rovnéZ s ohledem na ddstojnost subjektd udajd, jak to
vyZzaduji platné pfedpisy v zemich, kde pasobime.

VyZaduje se od nas, abychom vSichni nakladali s osobnimi udaji diskrétné a diivérné v souladu s
firemnimi postupy a platnymi pfedpisy.

POUZIiIVANI SOCIALNICH MEDIIi

Jsme si védomai rostouciho vyznamu socialnich médii v osobnich i obchodnich kontaktech, stejné
jako rizik spojenych s ohledem na odpovédnost, image a povést.

Vyzaduje se od nds, abychom vs$ichni pouzivali socidlni média odpovédné, kdykoliv se toto pouziti
tyka pracovnich ¢innosti nebo vyrobk® Spole¢nosti.

Pfi pouzivani socialnich médii pro pracovni ic¢ely musime vzdy mit na paméti hodnoty a pravidla
Kodexu (ochrana davérnych firemnich informaci; respektovani soukromi pacientdi, zakaznikd,

zaméstnancll a ekonomickych partner(; nepouZivani Zzadné formy diskriminace atd.) a jednat v
souladu s nim.
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NASI LIDE A PRACOVISTE

Ochrana lidi

Cenime si naSich zaméstnanct a uznavame vyznam a ustredni tlohu,
kterou nasi lidé hraji, a uvédomujeme si, Ze jsou hlavnim faktorem
naseho uspéchu.

Ve spoleénosti Recordati véfime, Ze blaho nasich pracovniki je podstatné, a podporujeme
profesni rast a kariérni rozvoj nasich lidskych zdroj(, zajiStujeme technicky a profesni pokrok
prostfednictvim pracovnich skoleni a vzdélavacich a online kurza.

Zasady vybéru nasich zaméstnanct jsou zaloZeny na Kritériich profesionality, kvalifikace a zasluh
anavazujeme s nimi stabilni a dlouhodobé pracovni vztahy. Navic zaru¢ujeme odménu, ktera je v
souladu s platnymi pfedpisy a odpovida odpovédnostem prislusné pozice i individualnimu vykonu.

Vérime, Ze je dtlezité zajistit prostiedi, které zaméstnanciim poskytuje uspokojivou kvalitu
pracovniho Zivota, mimo jiné prostfednictvim specialnich firemnich programt. Podporujeme
zameéstnance v tom, aby se zapojovali do ¢innosti Spole¢nosti, a obecné podporujeme zlepsovani
internich vztahu.

Spravedlivost, rovnost a ochrana lidskych prav

Uvédomujeme si diileZitost ochrany a podpory lidskych prav
v celém hodnotovém retézci a jsme zavazani zarucovat,

Ze nebude dochazet k zadné formé diskriminace na pracovisti
z diivodu véku, pohlavi, sexudlni orientace, etnického ptivodu,
jazyka, narodnosti, nazoru na politické zalezZitosti ¢i odbory,
nabozenského presvédceni Ci jinych osobnich charakteristik.

Ve spolec¢nosti Recordati podnikame kroky, abychom zarucili, Ze budou respektovana lidska prava
vSech pracujicich, a bojujeme se vSemi typy obtéZzovani, nasili, vyhriizek, zneuzivani pravomoci a
zneuzivani krizovych situaci.

Vsichni pfispivame k vytvareni pracovniho prostfedi, kde osobni charakteristika jednotlivych
zaméstnancl nepfedstavuje diivod pro diskriminaci jakéhokoliv druhu.
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Zarucujeme soulad s platnymi pfedpisy v oblasti pracovnich smluv a ochrany prav zaméstnancu.

Zajistujeme, aby vSechnarozhodnutitykajicisenaboru, vybéruazaméstnavanipracovnikiarovnéz
dostupnost skoleni, rozvoje a kariérniho postupu byly zaloZeny na zasluhach a schopnostech a
byla zarucena spravedlivost a rovné prileZitosti pro vSechny zticastnéné strany.

Zarucujeme dodrzovani zakladnich lidskych prav, odmitame zneuzivani prace, zejména détskou
praci, a pracujeme na zajisténi toho, Ze totéz plati pro nase dodavatele.

Navic pracovnikim zarucujeme pravo vstupovat do odbor(i a zakladat odbory a jsme zavazani
zajistit, ze zastupci odbord nebudou vystaveni zadné diskriminaci na pracovisti a budou moci
volné komunikovat se svymi spole¢niky.

Bezpecnost a ochrana zdravi na pracovisti

Jsme zavazani prosazovat zasady spolecnosti,
které zarucuji starost o zdravi a bezpecnost pracovniku
v plném souladu s platnymi zakony a predpisy.

Jsme si védomi, Ze zdravi a bezpeénost pracovnik, které pro nas predstavuji naprostou prioritu
a odpovédnost, jsou Zivotné diilezité. BEhem naseho podnikani disledné dodrZujeme vSechna
bezpecnostni a preventivni opatfeni, ktera jsou zavedena za ic¢elem omezeni vSech pfipadnych
rizik pro nas samotné, nase spolupracovniky a nase kolegy, a neustale usilujeme o zlepSovani
zdravotnich a bezpec¢nostnich podminek na pracovisti v souladu s platnymi pfedpisy v oblasti
prevence a ochrany.

Podporujeme kulturu bezpecnosti na zakladé upozorniovani na rizika a podporovani odpovédného
chovani od vSech osob, které se fidi Kodexem, mimo jiného i prostfednictvim skoleni.

Jsme zavazani zajiStovat neustalé zlepSovani bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti,
do této oblasti neustale investujeme finan¢ni zdroje a provadime hodnoceni rizik,
kritickych aspekti a zdroj{, které maji byt chranény.

Pfidélujeme role a odpovédnosti v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi na pracovisti a provadime
kontroly a monitorovani na kazdém vyrobnim misté, mimo jiné i prostfednictvim inspekci
a auditd.

Zaznamenavame vSechny nemoci z povolani a pracovni nehody v misté vyroby, monitorovani
trendt u klicovych ukazateldl a analyzu pfi¢in a okolnosti vSech nehod.
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VZTAHY S PARTNERY

Nase vztahy s partnery jsou zaloZeny na Kritériich korektnosti,
spoluprace, loajality a vzajemného respektu.

VZTAHY S PACIENTY A ZAKAZNIKY
Ve spole¢nosti Recordati chceme zarucovat zdravi, kvalitu zZivota a blaho pacientt.

Usilujeme o uplatnovani inovaéniho pfistupu, vyrazné investujeme do vyzkumu a vyvoje za
Ucelem neustalého zlepsSovani kvality a dostupnosti nasich vyrobkl na trhu.

Snazime se umoznovat lékaiflim a zdravotnickym pracovnikiim nabizet svym pacientiim nejlepsi
moznou terapeutickou péci a za timto ic¢elem jim poskytujeme Gplné, piesné a pravdivé informace
v souladu s platnymi predpisy v oblasti propagace 1é¢ivych pfipravka.

Diisledné dodrZzujeme piedpisy o reklamé pro vefejnost, pfijimame jednoduchy, jasny a kompletni
pristup ke komunikaci a vyhybame se jakymkoliv nevhodnym a/nebo zavadéjicim postuptm.

Zarucujeme prava pacientd zapojenych do klinickych studii v souladu s platnymi pfedpisy a
zajistujeme davérnost osobnich udaji shromazdénych v pribéhu téchto studii.

ZaruCujeme fadné a vcasné plnéni vSech zavazkd stanovenych platnymi piedpisy v oblasti
farmakovigilance za u¢elem zajisténi bezpecnosti nasich vyrobku a zdravi pacientt.

VZTAHY S MISTNIMI KOMUNITAMI,
SDRUZENIMI PACIENTU A PRUMYSLOVYMI SDRUZENIMI

Ve spole¢nosti Recordati véfime, Ze podpora sdruZeni pacienti a mistnich komunit je podstatna.

Své aktivity provadime pro dobro spole¢nosti a na podporu skupin plisobicich ve zdravotnickém
sektoru pfi plném dodrzovani profesnich norem. Usilujeme o zaruceni pristupu k 1ékiim a podporu
sdruZeni zapojenych do pomoci nemocnym a zlepSovani kvality Zivota pacientd a jejich rodin.

Navic organizujeme iniciativy, akce a spolec¢enské a komunitni projekty ve prospéch zranitelnych
¢lenu spolec¢nosti, ktefi se musi vypofadat s postiZenim, téZkostmi a problémy.

Dodrzujeme profesni Etické Kodexy primyslovych asociaci ve vSsech zemich, ve kterych plisobime.
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VZTAHY S LEKARI, ZDRAVOTNICKYMI PRACOVNIKY, ZDRAVOTNICKYMI
ZARIZENIMI, LEKARSKYMI ASOCIACEMI A VEDECKOU KOMUNITOU

Nase vztahy s lékafi, zdravotnickymi pracovniky (lékarnici, oSetfovatelsky personal nebo jini
zdravotnic¢ti pracovnici ve vefejnych a soukromych zdravotnickych zafizenich), védeckymi
spoleénostmi a lékafskymi asociacemi musi byt transparentni a zjistitelné a v plném souladu
s platnymi zakony a pravidly chovani stanovenymi profesnimi Kodexy narodnich asociaci v
tomto sektoru.

Spoluprace s lékafi v téchto rolich, jako s osobami prednasejicimi na kongresech, poradci pfi
klinickych studiich a v rdmci lékafskych a védeckych skolicich iniciativ musi byt formalizovana
v podobé smluv, které uvadi povahu poskytovanych sluZeb a udavaji trzni hodnotu téchto sluzeb.

VZTAHY SE ZAKAZNIKY

Vstupujeme do obchodnich vztaht se soukromymi zdkazniky i se zakazniky z vefejné spravy.
Mezi nasSe soukromé zakazniky patfi napfiklad distributofi, velkoobchody, 1ékarny a velké
maloobchody. Mezi naSe zakazniky z vefejné spravy patfi napiiklad nemocnice, pecCovatelské
domy a vefejné 1ékarny.

NaSe obchodni vztahy s nasimi zakazniky jsou zaloZeny na principech spravedlivosti, poctivosti a
vzajemné Ucty a vZdy jsou v souladu s platnymi pfedpisy na trzich, kde plisobime. V ramci téchto
vztaht zarucujeme plné a fadné plnéni nasich smluv a poskytovani hodnotnych vyrobka a sluzeb
s ohledem na kvalitu, bezpe¢nost a ekologi¢nost.

S ohledem na obchodni vztahy se zakazniky z vefejné spravy navic dodrzujeme vyse uvedené
principy a zarucujeme rovnéz fadné plnéni vSech zavazkl tykajicich se ucasti ve verejnych
soutézich vyhlasenych vefejnymi organy.

VZTAHY S DODAVATELI A STRATEGICKYMI PARTNERY

NV nasich obchodnich vztazich s ostatnimi stranami (dodavateli, poradci, partnery) se dodrzuji
principy poctivosti, profesionality, efektivity, loajality, transparentnosti a rovnych pfilezZitosti.
Dohody formalizujeme pisemnou formou, uvadime odpovédnosti kazdé strany a pozadujeme, aby
byly dodrzovany principy tohoto Kodexu. Spolupracujeme pouze s poctivymi, dGvéryhodnymi
lidmi a firmami s dobrou povésti a pouze poté, co jsme zkontrolovali informace, které jsou o
nich k dispozici. Zaru¢ujeme transparentnost nasich dohod a neuzavirdme smlouvy, které
jsou protizakonné. Navic poZadujeme, aby dodavatelé pfijali tento Kodex ve fazi schvalovani a
vyhrazujeme si pravo ukon¢it smluvni vztah v pfipadé chovani, které neni v souladu s hodnotami
a principy vyjadfenymi v tomto Kodexu.
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VZTAHY S TISKEM A DALSIMI KOMUNIKACNIMI MEDII

Uvédomujeme si rozhodujici roli, kterou hraji sdélovaci prostfedky a média v procesu budovani
povésti spole¢nosti a jejiho podnikani. O zvefejinovani ildaju a informaci tykajicich se spole¢nosti
Recordati prostfednictvim tisku a vSech ostatnich kandli se staraji firemni oddéleni, jimz je tato
oblast formalné pfidélena. Nikdo nesmi ¢init prohlaSeni nebo poskytovat rozhovory obsahujici
divérné nebo nepravdivé informace o spolecnosti Recordati prostfednictvim tisku, jinych
komunikacénich kandald nebo jakychkoliv jinych stran.

VZTAHY S VEREJNOU SPRAVOU

Nase vztahy s vefejnou spravou a veiejnymi organy obecné (at uz narodnimi, zahraniénimi ¢i
nadnarodnimi) jsou feSeny vyhradné zaméstnanci s vyslovnym opravnénim pro tento Ucel na
zakladé udélenych pfislusnych pravomoci a v naprostém souladu s Kodexem. Tyto vztahy musi
byt zaloZeny na maximalni péci, poctivosti a transparentnosti.

Ve vztahu k ufednikim a zaméstnancliim veiejné spravy nase chovani nesmi nikdy ohrozit nebo
narusit jejich nezavislost nebo ovlivnit jejich autonomii ¢i nestrannost jejich isudku. Nikdo nesmi
slibovat nebo pfedavat penize ¢i jiné pobidky ufednikim nebo zaméstnancim vefejné spravy
nebo osobam s nimi spojenym rodinnymi, osobnimi ¢i obchodnimi vztahy za ucCelem ziskani
jakékoliv vyhody.

Nase vztahy s vefejnou spravou a se zdravotnickymi pracovniky zaméstnanymi ve vefejné
spravé (v takovych pfipadech, jako je sponzorovani sjezdd, kongresu a védeckych udalosti, plnéni
poradenskych roli, pfedavani dardi, pfispévkl na charitu a stipendii, poskytovani propagaénich
materiall a bezplatnych vzorki) realizujeme podle internich postupd stanovenych v souladu s
profesnimi Etickymi Kodexy a platnymi predpisy.

Usilujeme o to, abychom nebranili vefejné spravé v provadéni jejich funkci, a zaru¢ujeme, Ze
informace vyzadované platnymi predpisy budou poskytnuty neprodlené, spravné a v dobré vife.
Pii pripravé firemnich dokumentt neuvadime skutecnosti, které jsou nepravdivé, zavadéjici nebo
které mohou ovlivnit vefejnou spravu pri posuzovani a rozhodovani pro ucely ziskani vefejnych
fondq, pfispévkd, dotovaného financovani, ulev, opravnéni, licenci ¢i jinych spravnich ukona.

Je zakazano vyuzivat pifispévky, dotace ¢i financovani od Statu ¢i jinych vefejnych organt nebo od
Evropského spolecenstvi na jakékoliv jiné ucely, nez na néz byly urceny.
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VZTAHY S POLITICKYMI ORGANIZACEMI A ODBORY

Ve spolec¢nosti Recordati neposkytujeme pfimé ani nepfimé piispévky v jakékoliv formé pro
politické strany nebo odbory, hnuti, vybory ¢i organizace nebo jejich zastupce ¢i kandidaty, s
vyjimkou pfipadl stanovenych konkrétnimi zakonnymi ustanovenimi.

VZTAHY S INVESTORY A FINANCNIi KOMUNITOU

Zvysovani hodnoty investic akcionaii je povazovano za hlavni prioritu, v souladu s ustanovenimi
stanov akciové spole¢nosti, platnymi pfedpisy a principy spravedlivosti a transparentnosti.

Uznavame a chranime zajmy vSech, ktefi maji investice v akciovém kapitalu Spole¢nosti, jako
celek pred konkrétnimi zajmy jednotlivych akcionait a skupin akcionai.

Jsme zavazani prijmout vSechna nezbytna opatfeni pro zajisténi plné transparentnosti vSech
pfipadnych stietli zajma, véetné zasahu vhodnymi preventivnimi opatfenimi.

Datum schvaleni: 30.07.2020
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