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Etik Kurallan

YK Baskanindan Mektup

YK BASKANI'NDAN MEKTUP

j S evgili Is Arkadaslarimiz,

inandigimiz degerlerin ve isimizi yiiriitme bi¢gimimizin bir 6zeti olan Recordati Grubu Etik
Kurallarinin giincellenmis stirimiini size sunmaktan mutluluk duyuyorum.

Recordati girisim tutkusuna, saglam bir itibara dayali koklu bir ge¢gmise sahiptir ve
faaliyet gosterdigi lilkelerde gecgerli yasalar ve diizenlemeler ¢ergevesinde, insanlar1 ve
gevreyi koruyarak ve hastalarimiz i¢in givenli, yliksek kaliteli Uiriinler saglayarak etik,
kalici ve siirdiiriilebilir bir sekilde biiylime ve deder yaratma niyetindedir.

Bunu gerceklestirebilmek igin birlikte calismamiz ve her birimiz ve etkilesim halinde
oldugumuz tim kisiler i¢in gegerli olan temel kurallara ve paylasilan degerlere uygun
hareket etmemiz gerekmektedir.

Etik Kurallar, giinliik faaliyetlerimizde dogru davranma seklini belirlememiz bakimindan
bir kilavuz islevi gorir.

Herbirimizin bukurallarinigeriginianlama, verilen talimatlarauyma ve herhangibirihlali,
olusturulan kanallar araciligiyla en kisa siirede bildirme sorumlulugu bulunmaktadir.

Bu Etik Kurallar, hepimizin sergileyecedi kisisel adanmiglikla biiyiimeye devam etmemize
ve hem kendi beklentilerimizi hem de paydaslarimizin beklentilerini kargilamamiza
yardimci olacaktir.

Her giin gosterdiginiz ¢aba ve adanmishginiza tegekkiirlerimle.

ADect RBecsmdAT

ANDREA RECORDATI
Yénetim Kurulu Baskani



Etik Kurallan GIRIS: ETIK KURALLAR

1.

Giri$: Etik Kul"all aX Etik Kurallar (ilerleyen béliimlerde “Kurallar” olarak da anilacaktir)

Recordati'nin (ilerleyen béliimlerde “Grup” veya “Sirket” olarak da
anilacaktir) sahip oldugu temel dederlerin bir 6zetidir.

Kurallar, Grup icindeki tiim girketler tarafindan kabul edilmistir ve
biz tiim caliganlar, ortaklar, yoneticiler, Sirket organlarinin tiyeler],
ticari ig ortaklarimiz i¢in ve danismanlar, aracilar,

temsilciler ve ylikleniciler gibi is birligi icinde oldugumuz diger
liclincli taraflar (ilerleyen boliimlerde “Kurallara tabi kigiler”
olarak da anilacaktir) icin gecerlidir.

_ : Kurallar, etik ve davranis standartlari konusundaki beklentilerimizi
: : : acik bir sekilde tanimlamaktadir ve bu nedenle Recordati’nin

iglerini etik ve siirdiiriilebilir sekilde ylirlitmeye olan taahhiidiiniin

temsili olup, tiim paydaglarimiz icin bir referans gérevi goriir.

™ L e Kurallar 1simizi yiriitme seklimiz, calisma ortamimiz ve hem
N _ : kurum i¢ci hem de kurum disi iliskilerimizi yonetme geklimizle ilgili
X olarak paylastigimiz taahhiitlerimizi dile getirir.




Etik Kurallan

KURALLARIN KULLANILMASI

Kurallar, ozellikle Recordatinin faaliyetlerinin genisligi
ve cesitliligi dikkate alinarak, her duruma 6zel talimatlar
saglamak lizere tasarlanmamistir.

Bununla birlikte, bize yararli etik yonergeler saglayan temel
davranis kurallarini igerir.

Ayni zamanda dogru sorular1 sormamiza yardimeci olarak ve
herhangi bir kusku durumunda nasil davranacagimizla ilgili
talimatlar saglayarak, yeni durumlarda veya standart bir
prosediiriin mevcut olmadig: durumlarda bile dogru kararlari
almamiz i¢in ihtiya¢ duyacagimiz aracglari saglar.

Recordati'nin faaliyet go0sterdigi {iilkelerde gegerli olan diizenlemelere hepimiz uymak
durumundayiz. Kurallar ve yerel mevzuat arasinda bir geliski olmadig: siirece, her ikisine de
uyulmalidir. Bir geligki olmasi1 durumda, daha kati olan yonerge uygulanmalidir.

Etik Kurallari, Birlegsmis Milletler'in Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Avrupa Birligi'nin Temel
Haklar Bildirgesi, ILO (Uluslararasi Is Orgiitii) sézlesmelerinde belirlenen diizgiin calisma
standartlari, ¢ok uluslu kuruluslar i¢in OECD (Ekonomik Kalkinma ve Igbirligi Orgiitii) Yonergeleri,
ulusal ve uluslar iistii Riigvet Onleme mevzuat: (6r. OECD Riigvetle Miicadele S6zlesmesi, italyan
231/2001 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, Yurt Dis1 Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi, Riigvetle
Miicadele Yasasi, Loi Sapin 2, Ley Orgdnica, vs.) ve gevre ile ilgili ISO 14001 standartlari gibi kurumsal
yOnetisim, insan haklari ve gevre ile ilgili ana standartlar ve yonergelerden ilham almaktadir.

Ek olarak, Kurallarda yer alan ilkeler ve yonergeler Sirkete ait ¢cok sayida belgede ayrintili olarak
aciklanmaktadir. Bu belgeler, giinlitk islerimizi yuriitiirken Kurallarin ilkelerini uygulamaya
koymamiza yardimci olur. Bu belgeler arasinda 6rnegin, Grubun Yolsuzlukla Miicadele Kilavuzuy;
ulusal organizasyon, yonetim ve kontrol modelleri ve yerel uyum prosediirleri; gizlilik yonetimi
modelleri; iirlin kalitesi ve klinik arastirma yonetimi sistemi; Grubun ana kurumsal siireclerle ilgili
politikalar ve gevre ve is yeri giivenligi ile ilgili politikalar1 ve bunlarla ilgili yerel prosediirler;
yerel ve Gruba ait muhasebe kilavuzlar ve Sirket faaliyetlerini ayrintili olarak ele alan idari ve
teknik prosediirler yer almaktadar.

Recordati'de bizim i¢in Kurallara uyulmasi hayati 6nem tasimaktadir ve burada belirtilen ilkelere
uyulmamasina ve ilkelerin ihlal edilmesine tolerans gosterilmeyecektir.

GIRIS: ETIK KURALLAR

IHLALLERIN BIiLDiRILMESI _
VE ACIKLIGA KAVUSTURMA TALEBI

Recordati'de, iletisimde tam bir agiklik politikasini destekliyoruz.

Bir kusku oldugunda veya ihlalden siiphelenildiginde, ¢calisanlarin ve diger paydaslarin agikliga
kavusturma talebinde veya bir bildirimde bulunmalarini tesvik ediyoruz. Bu talepler veya
bildirimler dogrudan baglh olunan yoénetici ile veya ilgili departmanlarla goriiserek, Recordati'nin
Sirket portalinda (www.recordati.com), intranet portalinda, Recordati'nin Yolsuzlukla Miicadele
Kilavuzunda ve Sirket tesislerindeki panolarda belirtilen prosediirler araciligiyla anonim olarak
yapilabilir.

Recordati, aldig1 tim raporlarin sorumlulugunu ustlenmeyi ve bunlarla ilgili yanit vermeyi
taahhiit eder.

Recordati, tiim raporlarin islenmesinde tam bir gizlilik saglanacadini garanti eder. Ozellikle,
bildirimde bulunan kisinin kimliginin, yasalar gerektirmedikge ve kotu niyetle veya aldatma
amaciyla suclanan kisilerin haklarini korumak icin gerekli olmadikea, gizli kalacagini garanti
ederiz. Ayrica, Recordati iyi niyetle bir bildirimde bulunan herhangi bir kimseye kars1 herhangi
bir tiirden misilleme yapilmasini acikca yasaklar.

Recordati, herkesinitibarinasaygigosterilen ve herkesin yasalar,Kurallar veya Sirket politikalarinin
ihlalini bildirme konusunda kendini rahat hissedebilecedi, isbirligine dayal1 bir ¢calisma ortami
yaratmayi taahhiit eder.

KURALLARIN PAYLASILMASI

Kurallaratabiolan herkesin ve tiim paydaslarin tam erigsimine
acik olmasini saglamak lizere Kurallar, Grubun web sitesinde,
kurumsal Intranet izerinde ve sirket panolarinda bulunur.

Kurallar, igse alindiklarinda tiim Grup ¢aliganlarina verilir ve
glincellendiginde yeniden dagitilir.

Kurallar, ayn1 zamanda ticari ortaklarimiza ve isbirligi
yaptigimiz tiim sirketlere dagitilir.

Grup, Kurallarin eksiksiz bir sekilde anlasilmasini ve etkili bir sekilde uygulanmasini iyilestirmeye
yonelik egitimlerin diizenlenmesini tegvik eder.



Etik Kurallar

2.

Sirketimize 1lham
veren degerler

SIRKETIMIZE ILHAM VEREN DEGERLER

Recordati faaliyet gosterdigi lilkelerde gecgerli yasalar
ve diizenlemeler cercevesinde, insanlari ve cevreyi koruyarak
ve hastalarimiz i¢in giivenli, yliksek kaliteli tirlinler
saglayarak etik, kalici ve siirdiiriilebilir bir sekilde biiyiime
ve deger yaratma niyetindedir.

Diirustlik

insanlarin
Korunmasi

Uriin kalitesi
ve glivenligil

Surdiriilebilirlik
ve cevreye
karsi duyarlilik

Performans

1



Etik Kurallan

DURUSTLUK

Diirtistliikk Recordati'deki temel degerlerden biridir. Nerede faaliyet gdsteriyor olursak olalim,
gecerli tiim diizenlemelere uyariz. Iyi bir rol model teskil ederek liderligimizi ortaya koyariz.
Hissedarlarimiza ve diger tiim paydaslara karsi diiriist ve seffafiz.

URUN KALITESI VE GUVENLIGI

Recordati'de, inovasyona inanir ve kendimizi tamamen yeni uriinler arastirmaya ve gelistirmeye
adariz. Hastalara, yetkili Makamlarin koydugu gerekliliklere uyan yiiksek kaliteli iiriinler sunariz.
Uriinlerimizin, onlara ihtiya¢ duyanlar tarafindan siirekli olarak erisilebilir olmasini hedefleriz
ve ayn1 zamanda faaliyet gosterdigimiz pazarlardaki gecerli diizenlemelere kesin olarak uymayi
garanti ederiz.

INSANLARIN KORUNMASI

Recordati'de firsat esitligine inaniriz ve herkesin kendi potansiyelini ortaya koyabilmesini garanti
ederiz. Cesitliligi bir deger olarak goriir ve etnik koken, milliyet, cinsiyet, cinsel yonelim, engel, yas,
siyasi goriis veya dini inang veyabagka tiirden bir kisisel 6zellik nedeniyle yapilan herhangi bir ayrima
hosgorii gostermeyiz. Recordati'de giinliik isler sirasinda fiziksel ve psikolojik biitlinliigiimiize
ve aynl zamanda fikirlerimizi belirtme ve orgiitlenme 6zgiirligumiize sayg:i gosterilen, giivenli
ve kapsayici bir calisma ortami yaratmak icin yogun bir sekilde calisiyoruz. isimizde basariya
ulasmak i¢in hepimizin oynamasi gereken bir rol oldugunun farkindayiz ve herkesin, katkilarinin
ve basarilarinin uygun bir sekilde karsiligini alacagi personel gelisimi politikalari uyguluyoruz.
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SIRKETIMIZE ILHAM VEREN DEGERLER

SURDURULEBILIRLIK VE CEVREYE KARSI DUYARLILIK

Recordati'de c¢evrenin korunmasinin ne Kkadar onemli oldugunun farkindayiz ve faaliyet
gosterdigimiz ilkelerde siirdiriilebilir kalkinmaya olumlu bir katki saglamayi1 amac¢hyoruz. Bu
maksatla, Sirket faaliyetlerinin ¢evresel agcindan siirdiiriilebilirligini artiran ve ilgili tiim yasal ve
diizenlemelere dayal1 gereklilikleri yerine getiren politikalar uygulama konusunda kararliyiz. Su
ve enerji kaynaklarinin yonetilmesine, emisyonlarin azaltilmasina, uygun atik yonetimine, iklim
degisikligi ile savasmaya ve diinyamizin dogasinin ve biyolojik ¢esitliligin korunmasina 6zellikle
Onem veriyoruz.

PERFORMANS

Recordati'de, yonetim performansini iyilestirme ve paydaslarimiz i¢in deder yaratma yolunda
ilerliyoruz. Her gliniin bir énceki giinii baz alarak iyilestirme yapmak adina bir firsat olduguna
inaniyoruz ve Sirketin siirdiriilebilir, uzun vadeli bir ekonomik bliyiime yasamasini saglamak i¢cin
gereken tiim adimlar atiyoruz.
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Etik Kurallan

3.

Hesap verebilirlik

HESAP VEREBILIRLIK

Bu Kurallara tabi olan herkes, kendilerine verilen gorev
ve sorumluluklari yerine getirirken Recordati’nin bir temsilcisidir
ve dolayisiyla davraniglarinda bu Kurallara uymalidir.

Etik Saygi Profesyonellik

CALISANLARIN SORUMLULUKLARI

Hepimizin Kurallari bilmemiz ve onlara uymamiz ve her zaman etik ve profesyonel bir sekilde
davranmamiz gerekir.

Higbir sey, hatta Sirketin hedefleri veya baska insanlarin korunmasai bile, gegerli yasalarin,
mesleki davranis kurallarinin veya sektordeki en iyi uygulamalarin, Kurallarin ilkelerinin
veya Sirket yonergelerinin ihlal edilmesini hakli ¢ikarmaz. Bu tiirden tiim ihlaller Sirketin
disiplin sistemine gore cezalandirilacaktir.

Herkes, yasalarin, diizenlemelerin, mesleki davranis kurallarinin veya sektdrdeki en iyi
uygulamalarin, Kurallarin ilkelerinin veya Sirket yonergelerinin ihlal edilmesi durumunda -
Sirket tarafindan saglanan aracglarin kullanilmasi da dahil olmak iizere- en kisa siirede kendi
yOneticisine veya ilgili departmana bilgi vermek zorundadir.
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Etik Kurallan

YONETICILERIN SORUMLULUKLARI

Tiim Recordati yoneticileri, bu Kurallarda yer alan etik ve diriistlik standartlarina uymak ve bunu
desteklemek ve hem kendi ekipleri hem de is arkadaslar ve is ortaklari icin 6rnek teskil edecek
sekilde ¢calismakla yuikimlidir.

Yoneticilerin, Kurallarin dagitimini saglamasi ve agikliga kavusturma istekleri i¢in basvurular
veya bildirimleri kabul etmeleri gerekir.

Ayrica, Recordati yoOneticilerinin timi is ortaklarinin kendilerini rahat hissedecekleri ve
gorevlerini yerine getirirken sergilemeleri gereken davranisla ilgili kuskulari olmasi durumunda
bunlar tartismaya cesaretlendirildikleri bir ortamai tegvik etmeleri gerekir.

ORTAKLARIN VE UCUNCU
TARAFLARIN SORUMLULUKLARI

Recordati'de, hedeflerimize ulasmak i¢in ortaklarimizdan ve igbirligi halinde oldugumuz
liclincii taraflardan (danismanlar, aracilar, temsilciler, yiikleniciler, miisteriler ve tedarikeiler

HESAP VEREBILIRLIK

dahil olmak iizere) Kurallarimizda belirtilen etik ve davranis standartlarina uymalarini isteriz.
Bu yilikiimliliik 6zel s6zlesme maddeleri seklinde resmiyet kazanmaistir. Dolayisiyla, Kurallarin
herhangi bir sekilde ihlalini sdzlesme ihlali olarak kabul ederiz ve durumun ciddiyetini
degerlendirme ve derhal diizeltici eylemde bulunma hakkimizi sakli tutariz. Cogu ciddi durumda,
sozlesmeye bagh iligkiyi sonlandirma hakkimiz saklidir.

IDARI BIRIMLERIN SORUMLULUKLARI

Recordati S.p.A.nin Yonetim Kurulu ve Recordati Grubundaki diger sirketlerin idari Organlari,
Kurallarin uygulanmasi, glincellenmesi ve dagitilmasindan ve ayni zamanda, igindeki
standartlara ve ilkelere uyulmasindan sorumludur. Grubun i¢ Denetim ve Uyum Departmani;
Recordati S.p.Anin Yonetim Kurulu, Kontrol, Risk ve Sirdirilebilirlik Kurulu, Recordati
Grubundaki sirketlerin idari Organlar ve iist yonetimine, ic Denetim Sisteminin ve Kurallarin
uygunlugunun dogrulanmasi ve degerlendirilmesi ve etkili bir sekilde uygulanmasi konusunda
yardimci olacaktir.
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4.

Gunluk taahhudumuz

iSiMiZi YAPMA  CALISANLARIMIZ ~ PAYDASLARIMIZLA
SEKLIiMiz VE I$ YERI ILISKILER

ISIMIZI YAPMA SEKLIMIZ

Etik veya yasal olarak uyumlu davranis

Faaliyet gosterdigimiz tiim tilkelerde 1simizi, gecerli yasalara,
mesleki davranis kurallarina, bu Kurallara, Recordati’nin
Yolsuzlukla Miicadele Kilavuzuna ve Organizasyon,

Yonetim ve Denetim Modellerine ve bunlarin yani sira sirket
ici prosediirlere uyarak etik, seffaf ve diirtist bir sekilde
ylriitmeyi taahhiit ediyoruz.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

Recordati'de yolsuzlugu, hem bireylerle hem de Resmi Gorevlilerle iligki bakimindan, her
sekliyle ve her iilkede, higbir istisna olmadan reddediyor ve yasakliyoruz. Hi¢birimiz, kararlarini
degistirmek veya uygun olmayan avantajlar elde etmek i¢in bagkalarina para, hediye veya diger
tesvik yontemleri teklif edemez veya vaat edemeyiz. Benzer sekilde herhangi bir 6zel iyilik, uygun
olmayan bir iicret veya hediye kabul edemeyiz.

Nezaketen verilen hediyelere, dederlerinin sembolik olmasi ve gegerli yasalar tarafindan acikc¢a
izin verilmis olmalarl durumunda izin verilebilir.

Recordati'de gecerli yolsuzlukla miicadele mevzuatina ve mesleki davranis kurallarina ve bunlarin
yani sira Recordati'nin Yolsuzlukla Miicadele Kilavuzuna ve Grup sirketleri tarafindan benimsenen
Organizasyon, Yonetim ve Denetim Modellerine uyariz.

KARA PARA AKLAMAYLA MUCADELE

Recordati'de, kara para aklamanin onlenmesi ve bununla miicadele ile ilgili mevzuata uyariz.
Herhangi bir sozlesme iliskisine girmeden 6nce olasi1 tiim miisterilerimizin ve tedarik¢ilerimizin
ticari ve mali giivenilirliklerini ve itibarlarini analiz ederiz. Ayrica, nakit 6demeler yapmaktan ve
almaktan kaginiriz, bu uygulama sadece olaganiistii durumlarla ve son derece sinirh tutarlarla
sinirlidir. Son olarak, onayli tedarikci veya miisteri olarak siniflandirilmamais taraflara yapilan
veya bu taraflardan alinan édemeler konusunda son derece dikkatli davranir ve herhangi bir
uyumsuzlugu ¢6zmek icin derhal adim atariz.
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IHRACATLA iLGiLIi VE EKONOMIK YAPTIRIMLAR

Recordati'de, ilgili iglemlerin uygunlugunu dikkatli bir sekilde izleyerek iriinlerimizin
ihracatini etkileyen gecerli yasalara, yaptirim politikalarina ve kisitlamalara tamamen uygun
sekilde hareket ederiz.

ADIL REKABET

Recordati'de, faaliyet gOsterdigimiz tlim ilkelerdeki rekabet yasalarina uyum saglariz.
Davraniglarimiza, adalet ve dogruluk ilkeleri yon verir ve adil olmayan rekabet sekillerine yol
acabilecek veya rekabeti bozma etkisine sahip olabilecek her tiir davranistan kagininz.

Bubakimdan, rakiplerimizle fiyatlar1 veya satis kosullarini sabitlemek, pazarlari boliismek, tiretimi
disiirmek veya ihale prosediirlerinin sonucunu etkilemek i¢in sdzlesmeler yapmak gibi adil
rekabeti baltalayabilecek veya bozabilecek herhangi bir davranis igine girmeyiz. Ayrica, hassas
ticari bilgileri rakiplerimizle paylasmayiz veya tartismayiz.

SUC VE TERORIiZMLE MUCADELE

Recordati'de, her tiir sugu (organize su¢ dahil) ve terdrizmi kinar ve isimize su¢ veya terdorizm
unsurlarinin sizmamasina bilhassa dikkat ederiz. Bu nedenle, ortaklarimizin ve genel olarak
ticari meslektaslarimizin (tedarikeiler, danigmanlar ve yiikleniciler dahil olmak {izere) itibarlarini
ve giivenilirligini dogrulamaya 6zen gosteririz ve sug orgiitlerine ve terdr orgiitlerine mensup
oldugu veya onlarla iligkili oldugu bilinen veya herhangi bir sekilde sug orgiitlerinin veya teror
orgiitlerinin faaliyetlerine yardim ettiginden siiphelenilen kars: taraflarla iligkileri siirdiirmeyiz.
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Uriin kalitesi ve sagligin korunmasi

Uriinlerimizin giivenli olmalarini saglamak ve hastalarin
sagligini 1yilestirmek icin tiim kullanim émdiirleri
boyunca iiriinlerimizde en yliksek kalite ve glivenlik
standartlarini stlirdiirmeye 6zen gosteririz.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

En yiiksek uluslararasi standartlara uyumu garanti ederek, iyi klinik ve laboratuvar uygulamalar:
ve mevzuatina uygun olarak arastirma ve gelistirme yapariz. Uygun veri ve seffaf sonug
yonetimi ile klinik aragtirmalarin gergeklestirilmesinde en siki kurallar1 uygulayarak, olasi gikar
catismalarindan kaginiriz. Klinik ve pazarlama sonrasi arastirmalarinda yer alan goniilliilerin
saghgi ve glivenligi; insan haklarniyla birlikte, haysiyetlerinin korunmasi, kendi kaderlerini
belirleme, mahremiyet ve Kkisisel verilerin gizliligi birincil OnceligimizdirBu gonillilere,
anlasilir ve teknik olmayan bir dille ifade edilen agik ve eksiksiz bilgiler verir ve giivenilirlikleri
ve profesyonellikleri kanitlanmis olan, sektorde gegerli davranis kurallarinin yani sira yasal ve
diizenlemelerden dogan gereklilikleri yerine getirme kapasitesine sahip deney merkezleri ve
tedarikeiler kullaninz.

Recordati, bilimsel deneylerde hayvanlar1 sadece kesinlikle zorunlu oldugunda, yani bagka bir
alternatif olmadiginda ve saglik makamlar tarafindan acik olarak zorunlu tutuldugunda kullanir.
Boyle durumlarda, Recordati ilgili ulusal veya uluslar iistii mevzuata uymayi garanti eden ve 3R
ilkelerini etkili bir sekilde uygulayan uzmanlasmis merkezleri kullanir: Replacement (yerine baska
sey koyma, alternatif yontemlerin kullanilmasi), Reduction (azaltma, kullanilan hayvan sayisinin
en aza indirilmesi) ve Refinement (iyilestirme, hayvanlarin sagliginin korunmasi).

TEDARIK ZINCiRi VE URETIM TESISLERI

Recordati'de, tedarik zincirinin giivenli, yiiksek kaliteli Girlinler Giretme konusunda sahip oldugu
temel degerin farkindayiz.

Bunu aklimizda tutarak, tedarikcilerimizin kalite, cevre, saglik ve giivenlikle ilgili gegerli
diizenlemelere uyduklarini dogruluyor ve kendi liretim tesislerimizde - ve {igiincii taraflara ait
tesislerde - farmasotik tirinlerin iretimi i¢in yiiriirliikk te olan tiim ulusal ve uluslararasi gereklilikler,
yonergeler ve standartlara (lyi Uretim Uygulamalari) uygun bir kalite sistemi uyguluyoruz.
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Tedarik¢ilerimizin gegerli diizenlemelere ve kendi kurallarimiza uyduklarini dogruluyor ve
tirinlin uygunlugunu onaylamak icin kendi {iretim tesislerimizde - ve {i¢lincii taraflara ait tesisler
dahil olmak iizere - denetimler gerceklestiriyoruz.

Benzer sekilde, iirtinlerimizi iiretmek icin kullanilan hammaddelerin kalitesi ve giivenliligini
garanti etmek i¢in gereken tiim kontrolleri uyguluyoruz.

FARMAKOVIJILANS

Uriinlerimizin kullanilmalarinda eksiksiz giivenlik saglamak icin iiriinlerimizin tiim kullanim
omirleri boyunca olumsuz olaylarin siirekli olarak izlenmesini sagliyoruz. Giivenlikle ilgili
bilgileri topluyor ve degerlendiriyor ve gecerli diizenlemelere uygun sekilde en kisa siirede saglik
yetkililerine bildiriyoruz. Hasta sagligini korumak icin tiim sikayetleri ve pazardaki geri gekme
islemlerini titizlikle yonetiyoruz.

SAHTECILIKLE MUCADELE

Recordati'de, sahtecilikle miicadele yasalarina uyuyor ve sanayi ve ticaret 6zgiirliglinin herhangi
bir gekilde kesintiye ugratilmasinin yani sira dolandiricilik, sahtecilik ve endiistriyel ve fikri
miilkiyet haklarinin ihlali gibi eylemleri kiniyoruz. Dolayisiyla, markalarimiz ve patentlerimiz
vasitasiyla fikri miilkiyet haklarimizi koruyor ve baskalarinin haklari korunan iriinlerini
kullanmiyoruz. Buna ek olarak, seri ila¢ uretimiyle ilgili yasalarin gerektirdigi sekilde tibbi
tiriinlerin benzersiz bir sekilde tanimlamasini saglamak icin gereken tiim adimlar atiyoruz.
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Cevrenin korunmasi ve stirdiirtilebilir
kalkinmaya yonelik taahhidimiz

Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde ¢evrenin korunmasi ve
suirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi bizim i¢in ¢ok énemlidir.
Bu amac dogrultusunda, isimizi sosyal acidan sorumlu bir sekilde
ve slirdiiriilebilir uygulamalara, ulusal ve uluslararasi yasalara

ve paydaslarimizin beklentilerine uygun gekilde yiirtittiigiimiizden
emin oluyoruz.

Recordati'de, Sirketin faaliyetlerinin ¢evre agisindan siirdiiriilebilirligini artirmaya ve ilgili tim
yasa ve diizenlemelere dayali gereklilikleri yerine getirmeye yonelik politikalar uygulamayi
taahhiit ediyoruz. Hepimiz yiriirliikteki kurumsal prosediirlere ve standartlara uymak ve bunlara
uyma konusundaki herhangi bir eksiklik veya hatay1 zamaninda bildirmekle yiikiimliyiiz.

Yonetim politikalarini ve stratejilerini belirlerken, sadece Sirketin uluslararasi seviyede
kalkinmasini saglamayl amaglamiyor, ayni zamanda tim paydaslarimizin c¢ikarlarini ve
eylemlerimizin sosyal, ¢cevresel ve ekonomik etkilerinin son derece onemli bir husus olarak
dikkate aliyoruz. Buyiizden, isimizi yiriitiirken, cevrenin korunmasi, enerji verimliligi, kaynaklarin
slirdiirilebilir sekilde kullanilmasi, iklim degisikligi ile miicadele ve diinyamizin dogasinin ve
biyolojik ¢esitliligin korunmasi amagclariyla gelismis teknolojiler kullaniyoruz. Ek olarak, iretim
tesislerimizde enerji ve su tiiketiminin en aza indirilmesine ve sera gazlarinin ve diger kirletici
maddelerin atmosfere salinimini azaltmaya yonelik girisimleri destekliyoruz. Ozellikle kimyasal
ve ve farmasotik triinlerin dogru sekilde bertaraf edilmesine 6zel ihtimam gostererek iiretim
faaliyetleriilebaglantili atik iiretimini azaltmaya yonelik olarak ¢alisiyoruz. Gegerli yonetmeliklere
uygun sekilde geri doniistiiriilebilir ve bertaraf edilebilir malzemeler kullaniyoruz.

Tedarikgileri segerken, cevreye ve ilgili yasalara gosterdikleri bagliligi elzem bir husus olarak
degerlendiriyor ve bu bakimdan ekonomik agidan tasarrufu, ¢evrenin korunmasinin oniine
koyulmasini asla kabul etmiyoruz.

Bilgi saglayarak ve belirli araliklarla egitimler diizenleyerek, ¢cevre yonetimi konularina uyumdan
sorumlu gorevliler atayarak ve iiretim tesislerinin uyumu i¢cin denetimler ve dogrulamalar yaparak
cevrenin korunmasini destekliyoruz. Son olarak, kamuya gevre konularindaki tahhiitlerimiz
hakkinda diizenli olarak bilgi sagliyoruz.
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Cikar catismalar ve Sirketin varliklarinin korunmasi

Sirketin varliklarini verimli bir sekilde kullaniyor ve herhangi bir
¢cikar catismasini tespit etmek ve bu catismalardan kacinmak icin
0zen gosteriyoruz.

CIKAR CATISMALARININ YONETILMESI

Kararlarimiz, Recordatinin menfaati dogrultusunda gegerli yonetmeliklere uygun sekilde,
alinmalidir.

Bu bakimdan, potansiyel c¢ikar catismalarini, yani kisisel veya aile ile ilgili olas1 bir sorunun
Sirketin ¢ikarlarina zarar verebilecedi durumlar 6nlemek ve bunlardan kaginmak i¢in gerekli
Oonlemleri almamiz gerekir.

Gorevlerimizi yerine getirirken 6grendigimiz is firsatlar1 araciligiyla kendimize, aile iiyelerimize
veya tanidiklarimiza herhangi bir avantaj elde etmeye ¢alismamiz kesinlikle yasaktir.

Olas1 bir c¢ikar catismasi durumunda, Sirket adina karar vermekten kaginmamiz ve konuyuy,
nasil davranmamiz veya durumu nasil ele almamiz gerektigi hakkinda talimatlar: almak igin iist
yoneticimize veya i¢ Denetim ve Uyum Departmanina bildirmemiz gerekir.

SIRKET EKIPMANI, CiIHAZI VE YAPILARININ KULLANIMI

Hepimizin diiriistliik, tasarruf ve verimlilik Kkriterlerine uyarak ve sorumlu bir sekilde kurumsal
prosediirlere uygun davranarak Sirketin varliklarini, ekipmanlarini ve kaynaklarini korumamiz
gerekir.

Sirket tarafindan bize emanet edilen varliklari ve kaynaklari glivende tutmak ve 6zenle korumak,
Sirketin ¢ikarlarina ve yasalara uygun bir seklilde kullanmak ve yetkisi olmayan liciincii sahislar
tarafindan kullanilmalarini engellemekle sorumluyuz.

BT cihazlariveuygulamalarida Sirket varliklaridir vebunlaridadiizenlemelere ve sirketigikurallara
uygun olarak kullanmamiz gerekir. Bu tiir BT cihazlarini kullanirken, pornografi veya cocuk
pornografisi iceren materyal, 1rk¢1 veya cinsiyetei igerige sahip veya nefret ve siddet uyandiran
materyalleri ve yiriirliikteki ilgili yonetmeliklere aykiri olan tiim materyalleri goriintiilememiz,
kullanmamiz, indirmemiz, kaydetmemiz veya ¢ogaltmamiz kesinlikle yasaktir.

Benzer sekilde, herkesin Sirkete veyadiger tiglincii taraflara ait BT sistemlerine veya programlarina
zarar vermesi, bunlar degistirmesi veya bu sistemlere yetkisiz sekilde erisim saglamasi yasaktir.
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Muhasebenin seffafligi, bilgilerin gizlilig,
kisisel veriler ve sosyal medya

Tam, dogru ve eksiksiz finans ve muhasebe bilgileri saglamaysi,
Sirket verilerinin gizliligini glivence altina almayi ve kigisel

ve kigiye 6zel bilgileri dogru sekilde ele almayi kabul ederiz.
Hicbirimiz kamunun erisimine acik olmayan kurumsal verileri
ve bilgileri dagitma veya bu bilgileri kendi yararlarimiz i¢in
kullanma hakkina sahip degiliz.

GIZLILIK
Recordati'de, Sirket bilgilerinin korunmasinin zorunlu oldugunu diisiiniiyoruz.

Hepimizin tiim Sirket bilgilerinin, 6zellikle de ila¢ gelistirme, endiistriyel prosesler, muhasebe ve
yoOnetim verileri, iirlinler, musteriler, tedarikeiler ve ticari ortaklarla ilgili olan bilgilerin gizliligini
korumamiz gerekir. Hi¢ kimsenin, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda
edindig@i Sirket bilgilerini kullanarak, dogrudan veya dolayl sekilde kisisel ¢ikar elde etmesine
izin verilmez.

Hepimiz Sirket bilgilerinin kaybolmasini, uygun olmayan sekilde kullanilmasini, yetkisiz bir
sekilde erisilmesini, agiklanmasini, degistirilmesini ve yok edilmesini 6nlemek ve korumak tizere
gereken tiim 6nlemleri almay: taahhiit etmeliyiz.

iZLEME VE MUHASEBE SEFFAFLIGI

Tam, dogru ve eksiksiz finans ve muhasebe bilgileri saglamay1 kabul ederiz. Sirkete ait bilgilerin
ve muhasebe Kkayitlarinin yonetilmesi sirasinda, miisterilere, yatirimcilara, ortaklara, resmi
kurumlara ve diger ilgili iiciincii taraflara, gegerli diizenlemeler ve uluslararasi muhasebe
ilkelerine tamamen uygun sekilde dogru bilgiler saglayarak bilgilerin dogrulugunu, kesinligini ve
eksiksizligini garanti ederiz.

Hepimiz, yetki alanimiz kapsaminda, tiim kalemlerin eksiksiz, dogru bir sekilde ve zamaninda
muhasebelestirilmesini saglamak ve boylece Sirketin mali durumunun ve mal varliinin ve
yonetim faaliyetlerinin dogru bir sekilde temsil edilmesini saglamak i¢in isbirligi igerisinde
hareket etmekle ylikimliyiz.

Her bir islemin muhasebe kayitlarinin tutulmasinyi, gesitli yetki seviyelerinin belirlenmesini, gelen
ve giden 6demelerin dogru yonetiminin saglanmasini ve iglemin dogru bir sekilde gecmise yonelik
takibini ve gerekli dogrulamalari kolaylastirmak her iglem i¢in yeterli miktarda destekleyici belge
saklamamiz gerekir.
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Seffaf bir gekilde davraniriz ve paydaslara, kamuya, denetim yapan bir sirkete veya Yasal
Denetciler Kuruluna verilmesi icin diizenlenen finansal beyannameler, raporlar veya kurumsal
iletisim belgesinde bulunan verilerin ve bilgilerin kesinligini ve dogrulugunu degistirmeye yonelik
herhangi bir eylem yasaktir.

KiSIYE OZEL BILGILERIN YONETIMI

Gorevlerimiziyerine getirirken, kisiye 6zelbilgiler 6grenebiliriz. Bunlara, Recordatigibiborsayaagik
sirketleri ilgilendiren veya kamuya ac¢iklanmamis olan, ancak kamuya a¢iklanmasi durumunda
piyasa degerleri iizerinde 6nemli bir etki yaratabilecek hisseler ve bonolar gibi finansal araglarla
ilgili, dogasi geregi 6zel bilgiler dahildir.

Aramizdan bu tiir kisiye 6zel bilgilere sahip olanlarin s6z konusu bilgileri uygun olmayan bir
sekilde kullanmasi veya paylasmasi yasaktir.

KiSISEL BILGILERIN YONETIMI

Galisanlar, tedarikeiler, miisteriler ve liglincii taraflarla ilgili kisisel veriler, giinliik olarak her
birimiz tarafindan isleniyor. Bunu yaparken, kisisel verilerin temel hak ve 6zgiirliiklere uygun
ve faaliyet gosterdigimiz iilkelerde gecerli diizenlemelerin gerektirdigi sekilde veri sahiplerinin
haysiyetlerine saygi gostererek, mesru amaglarla islendigini garanti etmemiz gerekir.

Hepimizin kisisel verileri, kurumsal prosediirlere ve gecgerli diizenlemelere uygun sekilde, ihitiyath
ve gizlilik icinde ele almamiz gerekir.

SOSYAL MEDYA KULLANIMI

Sosyal medyanin hem kisisel hem de isle iligkili etkilesimlerde giderek artmakta olan éneminin
yaninda sorumluluk, imaj ve itibar agisindan getirdigi risklerin farkindayiz.

Is faaliyetleri veya Sirketin iirtinleri ile ilgili bir kullanim durumunda hepimizin, sosyal medyay1
sorumlu bir sekilde kullanmamaiz gerekir.

Sosyal medyay1 is amaciyla kullanirken, daima bu Kurallarda yer alan dederleri ve kurallari (gizli
kurumsal bilgilerin korunmasi; hastalarin, miisterilerin, ¢aliganlarin ve ticari ortaklarin gizliligine
sayg1 gosterilmesi; her tiir ayrimciliktan kaginilmasi, vs.) aklimizda bulundurmali ve buna uygun
sekilde davranmaliyiz.
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CALISANLARIMIZ VE IS YERI

Calisanlarimizin korunmasi

Calisanlarimiza deger veriyoruz ve basarimizdaki ana faktor
olduklarinin bilinciyle, calisanlarimizin énemini ve merkezi
roliinii kabul ediyoruz.

Recordati'de, ¢aligsanlarimizin refahinin ¢ok onemli oldujuna inaniyor ve is basinda egitim, sinif
ici ve cevrimici kurslarla teknik ve mesleki gelisim saglayarak calisanlarimizin mesleki anlamda
ilerlemelerini ve kariyer gelisimlerini destekliyoruz.

Galisan se¢me politikalarimiz, istikrarliveuzun siireli calismailigkileriyle ddiillendirilen profesyonellik,
yetkinlik ve liyakat kriterlerine dayanmaktadir. Ayrica, gecerli diizenlemelere ve s6z konusu roliin
sorumluluklarina ve bireysel performansa uygun bir iicretlendirmeyi garanti ediyoruz.

Ayni zamanda kurumsal refah programlari vasitasiyla da, ¢aliganlarin tatmin edici bir ¢aligma hayati
kalitesine sahip olmasini saglayan bir ig ortami sunmanin 6nemli olduguna inaniyoruz. Calisanlarin
Sirket faaliyetlerine katilimlarini tesvik ediyor ve genel olarak sirket ici iligkilerin kalitesinin
iyilestirilmesini destekliyoruz.

Adalet, esitlik ve insan haklarinin korunmasi

Tiim deger zinciri boyunca insan haklarinin korunmasi

ve desteklenmesinin 6nemini biliyoruz ve is yerinde yas,
cinsiyet, cinsel yonelim, etnik kboken, dil, milliyet,

politik veya sendikalarla ilgili gortisler, dini inanclar veya baska
bir kisisel 6zellik temelinde herhangi bir ayrimciliga yer
olmamasini saglamayi taahhiit ediyoruz.

Recordati'de her tiirden taciz, siddet, tehdit, yetkinin kotiiye kullanimi ve kriz durumlarinin
somiiriilmesi ile miicadele ederek, tiim ¢alisanlarin insan haklarina saygi gosterilmesini saglamak
icin gerekli adimlarn atiyoruz.

Hepimiz ¢alisanlarin kisisel 6zelliklerinin herhangi bir ayrimcilik i¢in temel olusturmadig: bir
calisma ortaminin olusturulmasina katkida bulunuyoruz.
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Is s6zlesmeleri ve ig¢i haklarinin korunmas ile ilgili, yiriirliikte olan diizenlemelere uymayi
garanti ediyoruz.

ise alma, secme ve ise baslatma ile ilgili tiim kararlarin yani sira egitim, gelisim ve kariyer
ilerlemesi ile ilgili olanaklara erisimin, ilgili tim taraflara adil ve esit firsatlar garanti edilerek,
liyakate ve yeteneklere dayali olmasini sagliyoruz.

Emegin sOomiiriilmesini ve o6zellikle ¢ocuk isciligini reddederek, temel insan haklarina sayg:
gosterilmesinigarantiediyor ve tedarik¢ilerimizin de aynisini yapmasini saglamaki¢in ¢aligiyoruz.

Ek olarak, iscilerin sendikalara katilma ve sendika kurma haklarini garanti ediyoruz ve sendika
temsilcilerinin is yerinde hig¢bir ayrimcilik yagsamamalarini ve is ortaklariyla 6zgiirce iletisim
kurabilmelerini saglamayi taahhiit ediyoruz.

Is yerinde saglik ve giivenlik

Yiiriirliikteki yasa ve diizenlemelere tam bir uyum i¢inde,
calisanlarin saglik ve giivenliklerine saygi duyulmasini garanti
eden sirket politikalarini desteklemeye kararliyiz.

Mutlak bir 6ncelik ve sorumluluk olarak gordiigiimiiz isci sagligi ve giivenliginin hayati éneminin
farkindayiz.

Isimizi yuritirken, kendimize, igbirlik¢ilerimize ve ig arkadaglarimiza yonelik olasi herhangi
bir riski onlemek icin konulan tiim giivenlikle ilgili ve onleyici tedbirleri titizlikle uyguluyor
ve risklerin dnlenmesi ve koruma ile ilgili olarak yurirlikteki diizenlemelere uygun sekilde, is
yerindeki saglik ve giivenlik kosullarini siirekli olarak iyilestirmeye caligiriz.

Ayni zamanda editim faaliyetleri yoluyla da, riskler konusunda farkindalik yaratarak ve bu
Kurallara tabi olan herkesin sorumlu bir sekilde davranmasini tesvik ederek bir giivenlik
kiiltirliniin yayilmasini sagliyoruz.

Finansal kaynaklarimizla siirekli olarak yatirim yaparak ve riskleri, kritik konulari ve korunmasi
gereken kaynaklari devamli analiz ederek is yerinde saghk ve giivenligin siirekli olarak
iyilestirilmesini saglamayi taahhiit ediyoruz.

is yerinde saghik ve giivenlikle ilgili rolleri ve sorumluluklari tanimliyor ve her bir iiretim
sahasinda kapsamli incelemeler ve denetimler dahil olmak iizere kontrol ve izleme faaliyetleri
gerceklestiriyoruz.

Uretim sahalaniyla ilgili tiim mesleki hastaliklari ve kazalari kaydediyor, temel kaza
gostergelerindeki egilimleri izliyor ve tiim olaylarin nedenlerini ve kosullarini analiz ediyoruz.
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PAYDASLARIMIZLA ILISKILER

Paydaslarimizla iligkilerimiz dogruluk, isbirligi, sadakat ve
karsilikli saygi kriterlerine dayanir.

HASTALAR VE TUKETICILERLE iLISKILER
Recordati'de, hastalarin sagliklarini, yasam kalitelerini ve refahlarini saglamay istiyoruz.

Piyasadaki liriinlerimizin kalitesini ve erisilebilirligini siirekli olarak iyilestirmek icin arastirma
ve gelistirmeye 6nemli yatirimlar yaparak yenilik¢i bir yaklasim izliyoruz.

Doktorlarin ve saglik bakimina dahil olan operatorlerin, hastalarina miimkiin olan en iyi tedaviyi
saglamalarini ve tibbi irlinlerin tanitimiyla ilgili yiiriirliikkteki diizenlemelere uygun olarak
eksiksiz, dogru ve kesin bilgiler sunmalarini saglamaya c¢alisiyoruz.

Basit, agik ve eksiksiz bir iletisim yaklasimi benimseyerek ve uygun olmayan ve/veya yanilticl
uygulamalardan kac¢inarak, iirlinlerin halka tanitilmasina iliskin diizenlemelere titizlikle bagh
kaliyoruz.

Klinik calismalarda yer alan hastalarin haklarini gecerli diizenlemelere uygun sekilde garanti
ediyor ve bu tiir arastirmalar sirasinda toplanan kisisel verilerin gizliligini saghyoruz.

Urtinlerimizin giivenligini saglamak ve hastalarimizin sagliinikorumak amaciylaFarmakovijilans
ile ilqgili yirlirliikte olan yonetmeliklerle belirlenen tiim yiikiimliiliiklerin dogru bir sekilde ve
zamaninda yerine getirilmesini garanti ediyoruz.

YEREL TOPLULUKLAR, HASTA DERNEKLERI
VE SANAYi DERNEKLERI iLE iLISKILER

Recordati'de, hasta derneklerine ve yerel topluluklara sunulan destegin ¢ok dnemli olduguna
inaniyoruz.

Mesleki normlara tam olarak uyarak, toplum yararina ve tibbi saglik sektoriinde faaliyet gésteren
gruplan destekleyen faaliyetler yiiriitiiyoruz. ilaca erisimi garanti altina alma ve hastalara yardim
etmeye ve hastalarin ve ailelerinin yagsam kalitesini iyilestirmeye yonelik olarak ¢calisan dernekleri
destekleme konusundaki taahhiidiimiize derinden bagliligimizi siirdiiriiyoruz.

Ayrica, toplumdaki en savunmasiz kisilere, engel, sikinti ve zorluk yasayanlara fayda saglamak
icin girigimler, etkinlikler ve sosyal ve toplumsal projeler yiriitiiyoruz.

Faaliyet gosterdigimiz tim iilkelerdeki sanayi derneklerinin Mesleki Davranis Kurallarina saygi
duyuyoruz.
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DOKTORLAR, SAGLIK OPERATORLERI, SAGLIK TESISLERI,
TIP DERNEKLERI VE BILIMSEL TOPLULUKLA iLiSKILER

Doktorlar,saglik hizmetioperatorleri(eczacilar,hemsireler veyakamu ve 6zel saglik kurumlarindaki
diger saglik g¢alisanlari), bilimsel topluluklar ve tip dernekleriyle olan iligkilerimiz, gegerli yasalar
ve sektordeki ulusal derneklerin koydudgu mesleki kurallar tarafindan belirlenen davranis
kurallarina tamamen uygun olarak, seffaf ve izlenebilir bir sekilde yonetilmelidir.

Toplantilarda konusmaci, klinik ¢aligsmalarda danisman gibi rollerde bulunan doktorlar ve tibbi-
bilimsel egitim girisimlerindeki doktorlarla yapilan isbirlikleri, saglanan hizmetin niteligini
gosteren ve bu hizmetlerin piyasa degerini yansitan anlagmalar yoluyla resmilestirilmelidir.

MUSTERILERLE iLiSKILER

Hem 6zelmiisterilerle hem de KamuKurumlarindakimiisterilerle ticariiliskilerimizbulunmaktadar.
Ozel miisterilerimiz arasinda, 6rnedin distribiitorler, toptancilar, eczaneler ve biiyiik dlgekli
perakende ticareti yapanlar bulunmaktadir. Kamu Yonetimindeki miisterilerimiz arasinda 6rnegin
hastaneler, bakim evleri ve kamu eczaneleri bulunmaktadir.

Misterilerimizle ticari iligkilerimiz adalet, diiriistliik ve karsilikli saygiya dayanir ve daima
faaliyet gosterdigimiz pazarlardaki gecerli diizenlemelere uygundur. Bu iligkiler kapsaminda,
sozlesmelerimizi tam ve dogru bir sekilde yerine getirmeyi garanti ediyor ve kalite, giivenlik ve
cevresel etki acisindan yiiksek degerli iriin ve hizmetler sunuyoruz.

Kamu Kurumlarindaki misterilerimizle ticari iligkilerimiz agisindan, yukarida belirtilen ilkelere
uymanin yani sira, Kamu Kurumlarn tarafindan diizenlenen ihalelere katilim ile ilgili tim
yukiimlilikleri dogru bir sekilde yerine getirmeyi de garanti ediyoruz.

TEDARIKCILER VE STRATEJIK ORTAKLARLA iLiSKILER

Uclincii taraflarla (tedarikgiler, danismanlar, ortaklar) ticari iliskilerimiz, adalet, profesyonellik,
verimlilik, sadakat, seffaflik ve firsat esitligi ilkelerine uyum temelinde insa edilmistir. Her bir
tarafin sorumluluklarini belirterek ve bu Kurallarda belirtilen ilkelere uyulmasini talep ederek,
yaptigimiz anlasmalari yazili olarak resmilegtiriyoruz. Kendileriyle ilgili mevcut bilgileri kontrol
ettikten sonra, sadece onurlu, giivenilir, iyi bir itibara sahip Kkisilerle ve isletmelerle ¢alisiyoruz.
Anlasmalarnimizin seffafligini garanti ediyoruz ve yasalara aykiri sézlesmeler yapmiyoruz.

Ek olarak, tedarike¢ilerin onay asamalarinda bu Kurallar: kabul etmelerini istiyor ve bu Kurallarda
ifade edilen deger ve ilkelerle uyumsuz davranis durumunda sozlesme iligkisini sonlandirma
hakkini sakli tutuyoruz.
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BASIN VE DIGER ILETiSIM ORGANLARI ILE iLISKILER

Sirketin imajini ve faaliyetlerini insa etmede iletisimin ve medyanin oynadid: belirleyici roliin
farkindayiz. Recordati ile ilgili verilerin ve bilgilerin basin ve diger tiim bilgi kanallar1 araciligiyla
duyurulmasi, bu amagcla resmi olarak atanan kurumsal departmanlar tarafindan yiriitiilmektedir.
Hig¢ kimse, basina, diger iletisim kanallarina veya bagka herhangi bir tarafa Recordati hakkinda
gizliveya gercek disibilgiler iceren agiklamalar yapma veya roportaj verme hakkina sahip degildir.

RESMi KURUMLARLA iLiSKILER

Kamu Idaresi ve genel olarak resmi kurumlarla olan iliskilerimiz - ister ulusal kurumlar, ister
yabanci kurumlar ya da uluslar iistii kurumlar olsun -, yalnizca uygun yetkilerin verilmesi yoluyla
bunu yapmaya agikca yetkilendirilen ¢alisanlar tarafindan ve bu Kurallara tam bir uyum igerisinde
yuriitulur. Bu iligkiler, azami 6zen, diiriistliik ve seffaflik temelleri tizerine kurulmalidir.

Resmi Kurumlarin yetkilileri veya ¢alisanlariyla iligkilerimizde, davraniglarimiz hig¢bir zaman bu
kisilerin bagimsizliklarina zarar vermemeli veya bagimsizliklarindan 6diin vermelerine neden
olmamali veya yargida bulunurken bagimsizliklarini ve tarafsizliklarini etkilememelidir. Hig
kimse, Resmi Kurumlarin yetkililerine veya calisanlarina veya bu kisilerle aile iligkisi, kisisel
iligki veya is iligkisi yoluyla baglantisi olan kisilere herhangi bir menfaat elde etmek amaciyla
para veya baska bir fayda vaat edemez veya veremez. Resmi Kurumlarla ve Resmi Kurumlar
tarafindan istihdam edilen saglik profesyonelleri ile iligkilerimizi (Toplantilar, Kongreler ve
bilimsel etkinliklere sponsorluk, danismanlik gorevlerinin saglanmasi, badislar, hayir islerine
yonelik 6demeler ve burslar, tanitim malzemelerinin ve iicretsiz numunelerin saglanmasi gibi
durumlarda) mesleki davranis kurallari ve gegerli diizenlemeler temel alinarak hazirlanmis girket
ici prosediirlere uygun sekilde yiriitiiriz.

Gegerli dizenlemelere bagh olarak gereken bilgilerin derhal, dogru sekilde ve iyi niyetle
iletilecegini garanti ederek, Resmi Makamlarin gorevlerini yerine getirmelerine engel teskil
etmeme konusunda kararl bir sekilde davranirnz.

Kurumsal belgeleri olustururken, yanlis, yaniltici1 veya kamu fonlari, katkilar, siibvansiyonlu
finansman, imtiyazlar, yetkiler, izinler veya diger idari eylemlerle ilgili olarak Resmi Kurumlarin
degerlendirme yapma ve karar alma kapasitelerini etkileyebilecek olgulari 6ne siirmeyiz.

Devletten, baska bir resmi kurumdan veya Avrupa Toplulugundan alinan Kkatkilarin,
siibvansiyonlarin veya finansmanlarin, bu yardimlarin verildigi amaclar disinda herhangi bir
amacla kullanilmasi yasaktir.
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SiYASI KURULUSLAR VE SENDIKALAR ILE ILISKILER

Recordati'de, belirli yasal hiikiimlerde 6ngoriilenlerin 6tesinde, siyasetle veya sendikaylailgisi olan
taraflara, hareketlere, komitelere veya kuruluglara veya bunlarin temsilcilerine veya adaylarina
dogrudan veya dolayli hicbir sekilde katkida bulunmayiz.

YATIRIMCILAR VE FINANSMAN TOPLULUKLARI iLE iLiSKILER

Sirket Ana Sozlesmedeki hiikiimlere, yiiriirliikteki diizenlemelere ve adalet ve seffaflik ilkelerine
uygun sekilde, hissedarlarimizin yatirimlarinin degerini artirmak en énde gelen énceliklerimizden
biri olarak kabul edilmektedir.

Sirketin sermayesinde yatirimlari bulunan herkesin c¢ikarlarinin bir biitiin olarak, bireysel
hissedarlarin veya hissedar gruplarinin belirli ¢ikarlarinin tizerinde oldugunu kabul ediyor ve
bu c¢ikarlar1 koruyoruz. Uygun onleyici 6nlemleri kullanarak miidahale etmek de dahil olmak
uzere, olas1 tim c¢ikar catigsmalarinda tam bir seffaflik saglamak i¢in gerekli tim araglar:
benimsemeye kararliyiz.

Onay tarihi: 30.07.2020
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