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Via Agnello n, 18
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N. 30.193 di rep. N. 8.971 di racc.
Verbale di riunione di Consiglio di Amministrazione
' _ REPUBBLICA ITALIANA

L'enno 2012 (duemiladodiciy

11 giorno § (otto)

del mese di maggio

alle ore 10,20 (dieci e wventi)

In Milano, via Civitali n. 1, presso la sede della infra ci-

tata societéd.

Avanti a me Renata Mariella, notaio in Milano, iscritta pres-

so 11 Collegio Notarile di Milano, & comparso il signor:

~ Recordati ing. Gicovanni, nato a Bolegna il 10 dicembre

1949, domiciliato per la carica in Milano, wvia Civitali n. 1,

della cul identitd personale io notaio sono certa, il guale,

dichiarando di agire guale Presidente del Consiglic di Ammi-

nistrazione e nell'interesse della societa per azioni guotata:

"Recordati industria chimica e farmaceutica S.p.A."

o, in forma abbreviata, "RECORDATI S.p.A.", con sede in Mila-

ne, via Civitali n. 1, capitale sociale sottoscritto e versa-

to eurc 26.140.644,50, codice fiscale e numere di iscrizione

_preSSO il Registre delle Imprese di Milano: Q074821Q150 (di

séguito anche la "Societé"},. '

mi chiede di far constare, per guanto infra al prime punto

dell'ordine del gilorno, della riunione del Consiglio di Ammi-

nistrazione della predetta Societa, qui riunitosi per discu-

tere e deliberare sul seguente

ordine del giorno

1. Modifiche statutarie obbkligatorie in adeguamento alla nor-

mativa sull'egquilibrio tra i generi negli organi sociali.

{Omissis)

Aderisco alla fattami richiesta e do atto che 11 Consiglio di

Mmministrazione, c¢he ha gila trattate altri punti all'ordine

del g¢giorno, oggetto di separata verbalizzazione ,si svolge,

per guanto concerne il primo punto dell'ordine del glorno,

Come =sedgue.

Assume la presidenza il Comparente, nella sua predetta veste

al sensi di Statuto, 11 guale nuovamente comunica, constata

e da atto che:

- la presente riunicne e stata convocata ai sensi dell‘art.

1% dellc Statute sociale vigente in quesii giorno e luogo ad

ore 10,00, con avviso inviato a tutti gli aventi diritto a

mezzo messaggio di posta elettronica e/o fax in data 27 apri-

le 2012, per discutere e deliberare sull'ordine del giorno

sopra riprodotto;

- oltre ad essc comparente assistono tutti gli altri Consi-

glieri, ad ecceziocne dell'avv. Carle Pedersell che ha glusti-

ficato la propria assenza, e tutti 1 membri del Collegio

Sindacale.

Il Presidente dichiara la riuniocne wvalidamente costituita,

stante la convocazione come sopra fatta, ed atta a deliberare
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anche s=ul prime punto dell'ordine del giorno sopra riprodotto.
I} Presidente, passando alla trattazione delloc stesso, ricor-
da, innanzitutto, come l'art. 22, secondo comma, dello 3tatu-
to sociale vigente preveda, in particolare e fra l'altro, la
competenza del Consiglic di Amministrazicne, ai sensi del-
i'articole 2365, seconde comma, del codice civile, per le de-
iiberazioni concernentl "l'adéguamento dello statuto socilale
a dispesizioni normative".

Il Presidente illustra gquindi la necessita di procedere al
coordinamentc dello statuto sociale vigente alle novitd in-
rodotte dalla Legge 12 luglic 2011, n. 120 che ha introdetto

nel Td.Igs.UZ4  fepbraic  LUDE, T . 58T (dLIT  seguito T anche
"T.U.F.") la disciplina in tema di "quote rosa" negli organi
di amministrazione e contreollc delle societa guotate. In par-
ticolare, sottolinea 1l Presidente, la Scocletd & chiamata a
recepire nel propric Statuto sociale i criterl che garanti-
scono  l'eguilibrio tra generi previsti dagli articoli
147~ter, comma 1i-ter, 148, comma l-bis, del T.U.F., anche al-
la luce della Delibera Consob n. LlB09%B dell'§ febbraio 201Z.
Procede quindi alla illustrazione delle singole proposte di
modifica, che colnvolgono gli articeli 15, 17 = 26 dello Sta-
tuto sociale. ' '
F quindi il Consiglio di Amministrazione, preso atte di quan-—
to comunicato dal Presidente, '
delibera
all'unanimita
1.y di modificare llarticoleo 15 {quindici) dello Btatabo so-
ciale wvigente come segue:
"Art. 15) La nomina del Consiglico di Amministrazione avverra,
nel rispetto della disciplina pro tempore vigente Iinerente
l7eguilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dai
soci con le modalitda di seguito specificate, nelle quali 1
candidati dovranno essere elencati medliante un numerc pro-
gressivo.
Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le
presentans, dovranno essere depositate pressc la sede della
Societd, & disposizione di chiungue ne faccia richiesta, al-
meno venticingue gibrni prima di gquello fissato per 1'assem-
blea in prima convocazicne e saranno soggette alle altre for-
me di pubblicita previste dalla normativa pro tempore vigente.
Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patte parasociale rilevante
ai sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1838, il soggetto control-
lante, le societa controllate e guelle soggette a comulle con-
trollo al sensi dell’art. 83 del D.Lgs. 58/1888, non possono
presentare o concorrere alla presentazione, neppure per 1in-
terposta persona o societa fiduciaria, oi piu di una sola 1i-
sta né possono votare liste diverse, ed ogni candidato potra
presentarsi in una scla lista a pena di ineleggibilita. Le a-
desioni ed i woll esgpressi in violazicne di tale divieto non

saranno attribuitli ad alcuna lista.
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Avranno diritto di presgsentare le liste soltante 1 s=soci che,
da soli o insieme &ad zltri soci presentatori, sianc comples-
sivamente fitolari di azioni con diritte di volto rappreser-
tanti almeno il 2,5% del capitale socliale avente dirittc di
vote nell’Assemblea cordinaria, ovverc rappresentanti Ia minor
percentuale eventualmente stabilita da indercgzbhili disposi-
zioni di legge ¢ regolamentari, gquale sara anche richiamata
nell’avvige di convocazicns.

. Unitamente a ciascuna lista, entro i rispettivi termini sopra
indicati, dovranno depositarsi, seconde guanto anche disposto
dalla vigente disciplina (i) le dichiarazioni con le guali 1
singeli candidati accettanco la propria candidatura e attesta-
no, sctto la propria responsahilita, 1'inesistenze di cause
di ineleggibilita e di incompatikbilita, nonché 1'esistenza
degli eventuall regulsiti specifici prescritti per le rispet-
tive cariche; (ii} un curriculum vitae riguardante le carat-
teristiche perscnali e professionall di ciascun candidato con
Ifeventuale indicazicone dell’idoneita dello stesso & gqualifi-
carsi come indipendente.

Dovra Incltre essere depesitats, entrce il termine previste
dalia disciplina applicabile per_ la pubblicazione delle liste
da parte della Societd, l’apposita certificazione rilasciata
de un Intermediaric ahbhilitatce al sensi di legge comprovante
la titelarita, al momento del deposito presso la Societéd del-
la lista, del numerc di aszioni necessarlio alla presentazione
stess=a.

Le liste che pregsentinc un numere di candidati pari o supe-
riore & tre deveno essere composte da candidatl appartenenti
ad entrambi 1 generi, in modo che appartenga al genere meno
rappresentato una gquota di candidati pari a guella prescritta
dalla disciplina pro tempore vigente inerente Ifeguilibric
tra generi per la composizione del Consiglio di Amministra-
zione medesimo.

Le liste presentate senza 17osservanza delle disposizicni che
precedono sonc cengiderate come non presentate.,

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera
come di seguitc precisato:

a) dalla lista che has ottenuto il maggilor numerc dei vobl
vengono tratti, nell’crdine progressivo con 11 guale scno e-
lencati nella liste stessa, li Amministratori da eleggere
tranne unoc;

b} il restante Amministratore saréd i1 candidste elencatce al
n. 1 della Ilists di minoranza che non sia collegata in alcun
moda, neppure indirettamente, con colcoro che hanno presentatc
o votato la lista di cui alla precedente lIettera a), & che
abbia ottenutce 11 seconde maggior numerc di voti. A tal fine,
non g1 terra tuttavia contc delle liste che non abbiano con-
seguite wuna percentuale di vetd almenc pari alla meta di
guella richiesta per la presentazione delle liste, di cui al

guarte comma del presente articolo.



Ai fini dellia nomina degli amministratori di cui al punto b}
del precedente comma, in caso Jdi parita tra liste, prevale
guella presentata da soci in possesso della maggicre partsci-:
pazione owvverc Iin subordine dal maggicr numero di soci.

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate
non sia conseghita l& nomina i un numerce di Amministratori
in possesso dei’ reguisiti di indipendenza stabilitl per 1
sindaci dall'articolc 148, comma terzo, del L. Lgs. n. 58 del
28 febbraic 1988 pari al numero minimo stabilito dalls legge
in relazione &gl numero complessivo degli Amministratori, il

candidato non indipendente eletto come ultimo in ordine pro-

gressivo nella 1ista che ha riportatc il maggior numero di
voti, di cui alla lettera a}) del comma che precede, sard so-
stituits dal primo candidato indipendente secondo 17ordine
progressive non eletto dells stegsa lista, ovvero, in difet-
to, dal prime candidato indipendente secondo 1'crdine pro-
gressivo non elette delle altre liste, seconde il numero di
voti da ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzicne
s5i fara lucgo sino a che il consiglio di amministrarzione ri-
sulti composto da un numero di componenti Iin possesso dei re-
gquisiti di cul allfarticolo 148, comma terzo, del 0, Lgs., n.
58/1998 pari almeno al minimo prescritto dalla legge. Qualora
infine detta procedura non assicuri 11 rigultato s ultimo
indicato, la scstituzicne avverra con delibera assunta
dallrassemblea a maggloraneza relativa, previa presentazione
di candidature di soggettdl in possesso del citati reguisiti.
Qualeora, inoltre, con I candidatl elstti con le modalita so
pra indicate non sia assicurata la composizione del Consiglio
di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vi-
gente inerente 1’egquilibrio tra generi, il candidateo del ge-
nere pil rappresentato eletto come ultimo in ordine progres-
sive nellsz lista che ha riportate 1l maggior numero ol voti
sara sestituito dal primo candidato del genere meno rappre-
sentato non eletto della stessa lista secondo 17ordine pro-
gressivo, A ftale procedura di sostituzione si fara luogo sino
a che non gia assicurata la composizione del Consiglio odi Am-
ministrazicne conforme alla disciplina pro tempore vigente i-
nerente Ifeguilibric tra generi. Qualora infine detta proce-
dura nen assicuri il risultasteo da ultimo indicateo, la sosti-
tuzione gvverra con delibera assunta dallfAssembles a maggio-
ranza relativa, previa presentazione di candidature di sog-
gettl appartenenti al genere meno rappresentato.

Nel caso in cul wvenga presentata un’unica lIista, tutii glii
Amministratori da eleggere saranno tratti dalla lista medesi-
ma; nel caso in cul non venga presentata alcuna lista, 17As-
semblea delibera con le maggicranze di legge, senzg osservars
il procedimento sopra previsto. I1 tutte, fermo il risgpetto
dalla disciplina pro tempore wvigente inerente 17eguilibrio
tra generi.

Sono comungue salve diverse ed ulteriori dispesizioni previ-
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ste da inderogabili norme di legge ¢ regolamentari.";

2.) di modificgre 1l secondoc ed ultimo commag dell’articolo 17
{diciagsette} dellc statuto scoriale vigente come seguer
"In ogni caso 11 Consiglic e 17Assemblea procederanno alla
neomina in modeo da assicurare (1} la presenza Jdi amministrato-
ri indipendenti nel numerce ceomplessivo minimo richiesto dalla
normativa pro tempore vigente e (ii} il rispc—zttoudella disci-
plina pro tempore vigente lnerente 1l7egquilibrio tra generi.”,
fermo ed . Invariato . restando . detto articolo 17 (diclassette)
in ogni altra sgua parte;
3.} di medificare l1'articole 26 (ventisei} dello Statuto so-
ciale vigente come segue:
"Art. Z6) -~ L'Assemblez nomina il Ccllegic Sindacale composto
da tre membri effettivi e due supplenti, rieleggibili, deter-
minandone la retribuzicne. Lo attribuzicni, 1 doveri e la du-
rata sono guelli stabiliti dalla legge.
I Sindaci dovranne possedere 1 requisiti previsti dalla vi-
gente nocrmativa anche regolamentare. Per guanto concerne 1
reguisiti di professicnalita, le materie ed 1 settori di at-
tivita strettamente attinenti a guello dell’impresa consisto-
na nella ricsrca,_produzione e commerclio di prodotti chimici
e farmaceutici. '
A1la mincoransa e riservata 1l'elezione di un Sindaco effettive
e di un supplente.
Salva diversa Indercgakbile disposizicne di legge o regolamen-
tare, la nomina del Ccllegic Sindacsle avviene, secondo le
procedure di cui &l commi seguenti, sulla base di liste pre-
sentate dagli Azicnisti nelle guali 1 candidati sono elencati
mediante un numerc progressive e nel rispette della discipli-
na pro tempore vigente inerente 1’eguilibrio tra generi.
Nella lista deve essere specificato se la singela candidatura
viene presentats per la carica di Sindace effettivo ovverc
per l1a carica di Sindacc supplente.
Hanne diritto a presentare le lIiste scltante gli Azienisti
che, da scli o insieme ad altri, siance complessivamente tito-
Jar{ i azieni con diritte di veote rappresgentanti slmenc il
2,5% del capitale sociale con diritte di vote, ovverc rappre-
sentanti la minore percentuale eventualmente stakbilita o ri-
chiamata da inderogabili disposizioni di legge o regolamenta-
ri, guale sard anche richismata nell’avvisc di convocazicne.
Ogni socio, 1 socd aderenti ad un patte parasociale rilevante
ai sensi dell’art. 122 L.Lgs. n. 58/1998, 11 soggetto con-
trollante, le sccietd controllate e gquelle soggette a comune
controlle non possone presenbtare o concorrere alla presenta-
zione, neppure per interposta perscna © gocleta fiduciaria,
di pid di una sela lista ne possono votare liste diverse, ed
ogni cendidato potra presentarsi in uns sola lista & pena di
ineleggikbilita. Le adesioni ed 1 vetl espressi in violszicne
di tale divieto non saranne attribuiti ad elcuna lista.
Le liste presentate devono essere depesitate pressc la sede
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I7egquilibric tra generi, si provvederd, nell’ambitc deil can-
didati alla carica di sindscoe effettvive della lista che ha
gttenute 1l maggior numerc di wveoti, alle necessarie sostitu-
zieni, secondoc 1’erdine progressive con cul i capdidati ri-
sultano elencati.

Qualera venga presentata una sola lists o nessuna lists, ri-
sulteranno eletti a Sindaci effettivi e supplenti tuttl 1
candidatl & tal carica indicati nellas lista stessa o rispet-
tivamernte guelli wvotati dallfassembhlea, sempre che essi con-.
seguanc la maggicranza relativa dedl votl espressi in assem-
hlea ¢ fermo il rispette dellas disciplineg pro tempore vigente
inerente 1l'equilibrioc tra generi.

Nel gaso venganoe meno 1 reguisiti normativamente e statuta-
riamente richiesti, 1l Sindaco decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un Sindace, subenftra 11 supplente
appartenente alla medesima lista di guello cessato covvero, in
difette, 1in caso di cessszione del sindsce di minoranrga, il
candidato ceollocato successivamente nella medesima lista a
cul apparteneva gquello cessato o Iin subordine ancora il primeo
candidato della 1ista di minoranza che abhia conseguito 1l
secgpdo maggior numero di voti. _

Resta fermo che la presidenza del Collegio Sindacale rimarrad
in capec al sindsco di minoranza e che la composlizicne del
Cellegio Sindecale dovra rispettare la disciplina pro tempore
vigente inerente I1’egquilibric tra generi.

Quandc 17assemblea deve provvedere alla nomina gei sindaci
effettivi e/c dei supplenti necessaria per 1’integrazione del
Collegin Sindacale =51 procede come segue: gualora si debba
provvedere alla sostituzicne di sindaci eletti nella lista di
maggioranza, la neomina avviene con votazione & maggicranza
relativa senza wvincolo di lista; gualora, invece, ©QCcorra so-—
stituire sindaci eletti nella liste di mincranza, 1fassemblea
li sestituisce con voto a maggioranzs relativa, scegliendoll
fra 1 candidati indicatl nella lista di cui faceva parte il
sindaco da sostituire, ovvere nella lista di minoranza che
abbila riportate il seconde maggior numerce di voti.

Cualeora 17applicazione di tali procedure non consentisse, per
gqualsiasi regione, la scstituzione dei sindaci designati dal-
la mincoranza, ‘assembles provvederd con votazicne a magglic-—
ranza relativa, previa presentazione di candidature da parte
di scci che, da sc¢li o insieme ad altri, siane complessiva-
mente titolari di azioni con diritte di voto rappresentanti
almeno la percentuale sopra richiamata in relzzicne alla pro-
cedura per la presentazione di liste; tuttavia, nellfaccerta-
mentoe dei risultati 4di guesta ultima votazicne non verranno
computati 1 wvotl dei scci che, seccndc le comunicazioni rese
ai s=sensi della vigente disciplina, detengonce, anche indiret-
tamente ovvero anche congluntamente ceon altri soci aderenti
gd un patte parasoclale rilevante ai gensi dell’art. 122 del
D.Lgs. 48/1988, la maggicranra relativa dei voti esercitabili
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in assemblea, nonché del soci che controllano, sono concrol-
latl © sono assoggettati a comune controllc dei medesimi.

Le procedure di scstituzicnse di :cul ai comnil che precedono
devono in ogni casao assicurars 1l rispetto della vigente odi-
sciplina inerente I’egquilibrio tra generi.

E' ammessa la possibilitda per 1 membri del Collegic Sindascale
di intervenire & distanza mediante 1'utilizzo di sistemi di
collegamentc audiovisivo, di videoconferenza o tslefonici,

In tal caso:

-~ devono essere assicurate, comungue:

a} la individuazicne di tutti 1 pertecipanti in ciascun punto

del collegamento;
b} la possibilitid per ciascunc dei partecipanti di interveni-
re, di esprimere oralmente il proprio avviso, di visiocnare,
ricevere ¢ GLrasmettere eventuale documentazione, nonché 1a
contestualitd dell'esame e della delikerazione;
- 1a riunione del Collegic Sindacale si considera tenuta nel
Iuoge in cul 31 devono trovare, simultaneamente 11 Presidente
ed il Segretario.
La revisione legale dei conti & esercitata da Sccietd di re-
visione in base alls normativa applicabile. ™.
Il Consiglio di Amministrazione, ihfine,

da atto
che, anche ai fini del deposite presso il Registro delle Im-
prese di Milanc, a seguito di quanto sopra deliberato 11 te-
sto wvigente dello statute sociale viene ad essere quello chs
1} Presidente mi consegna ed Lo notalo allego al presanta
verpale sgobtbtoe "A", omessane la lettura da parte mia per e-
spressa volonta del comparente 2 degli intervenuti.
Ezsendosi esaurita la trattazione del primo punto dell'ordins
del giorno, 11 Presidente passa a trattare glili argomsnitl del-
lo sitesso, dalla cul verbalizzazione ico notaio vengo esonera-
Lo, provvedendosi a parte.
Soro le ore 14,320 (dieci e orenta)
Del presente heo dato lettura al comparente che lo approva e
con me sottoscrive,
Consta di cingue fogli scrittl con mezzi meccanicl da pe
di mia fiducia e completati di mio pugno per sedicl pagine e
delle diciassettesima pagina sin qui.
F.to Giovannl Recordati
F.to Renata Mariella notaio



Allegato « A » al n. 30.193/8.971di rep.

STATUTO

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA — OGGETTO

Axt. 1) - I¥' costituita una societa per azioni con la denominazione:
"RECORDATI - INDUSTRIA CHIMICA E FARMACEUTICA S.P.A.'".
La denominazione sociale potra cssere usata anche nella forma abbreviata

Art. 2) - La Socicta ha sede legale in Milano e sede secondaria in Campoverde
di Aprilia (Latina).

La Societa, con le modalita e forme volta a volta richieste, pud istituire, in
Italia ed all'estero, sedi sccondarie, succursali, filiali, agenzie e
rappresentanze.

Arxt. 3) - 1l domicilio dei soci, per quel che concerne i loro rapporti con la
societd, & quello risultante dal libro dei soci.

Art, 4) - La durata della societa & fissata sinc al 31 dicembre 2100 e potra
_essere prorogata una o pit volte.

Arst. 5) - La societa ha per oggetto la ricerca, I'industria ed il commercio di
specialitd medicinali, di prodotti della chimica fine e di prodotti farmaceutici,
parafarmaceutici, medicali, biologici, diagnostici, galenici, igienici,
alimentari, dietetici, nutrizionali, cosmetici ¢ di profumeria, zootecnici,
veterinari e per agricoltura; di prodotli chimici e materie prime in genere; di
bevande alcoliche ed analcoliche, di liquori, di prodotti dolciari; di
apparecchi, impianti e strumenti per l'uso industriale suddetto e per uso
medico e scientifico; di prodotti affini ai suddetti.

La societd pud anche effettuare l'edizione, pubblicazione ¢ diffusione di
pubblicazioni non quotidianc di carattere tecnico, scientifico, industriale,
culturale ed artistico e produrre documentari cinematografici di carattere
tecnico, scienfifico ed industriale,

La societd ha pure per oggetto I'assunzione, sia diretta che indiretia, in ltalia e
all'estero, di partecipazioni, interessenze e quole in altre societa od enti
costituite o costituende, aventi qualsiasi forma ¢ oggetto sociale, nonché il
loro  esercizio, finanziamento ¢ coordinamento tecnico, scientifico,
amministrativo e finanziario;

- Tacquisto, la vendita, il possesso, 'amministrazione ed il collocamento di
titoli pubblici o privati di qualsiasi tipo quotati in Borsa e non, e di beni
mobili in genere;

- la costruzione, Pacquisto, ta vendita, il possesseo, 'amministrazione per conto
proprio, la locazione di beni immobili.

Per il raggiungimento deli'oggetto sociale, la societd pud compiere sia in Italia
che all'estero, scnza restrizione alcuna, tutte le operazioni industriali,
commerciali, finanziarie, mobiliari ed immobiliari ritenute necessarie od utili;
puo rilasciare fidejussioni, avalli ed ogni garanzia anche reale; pud assumere
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rappresentanze, concessioni, agenzie ¢ depositi di altre aziende ¢ concederne
ad altre aziende.

" CAPITALE

Art. 6) - Il capitale sociale ¢ di Euro 26.140.644,50 diviso in n. 209.125.156
azioni ordinarie da nominali Euro 0,125 ciascuna.

Possono essere emesse azioni aventi diritti diverst da quelli delle precedenti
azioni.

Le azioni sono indivisibili e la Societd non riconosce che un solo proprietario
per ciascuna di esse.

Le azioni possono essere nominative o, salvo diversa disposizione imperativa

di fegge, al portatore.

Le azioni nominative sono trasferibili nelle forme di legge.

It possesso delle azioni implica adesionc al presente statuto ed alle
deliberazioni delle assemblee.

Con delibera del 19 aprile 2012 1'Assemblea Straordinaria:

a) ha attribuito al Consiglio di Amministrazione, ai sensi deil’articolo 2443
del codice civile, la facolta di aumentare in una o pitl volte il capitale sociale,
gratuitamente e/0 a pagamento, per un ammontare massimo di nominali Euro
50.000.000 (cinquantamilioni), mediante I’emissione di azioni ordinaric della
Societa aventl le stesse caratteristiche di quelle in gircolazipne alla data di
emissione, per il periodo massimo di cinque anni dalla data della
deliberazione, mediante 1’emissione di azioni ordinarie efo di warrant validi
per la sottoscrizione di dette azioni, da assegnarsi o da offiirsi in opzione agli
aventl diritto, con facolta, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2441,
ultimo comma, del codice civile ¢ dell’art. 134, secondo comma, del Decreto
Legislativo n. 58/1998, di offrire le azioni in sottoscrizione a dipendenti di
Recordati S.p.A. o di societa dalla medesima controllate nell’ambito di piani
di stock option deliberati dali’assemblea;

b) ha attribuito al Consiglio di Amministrazione, ai sensi deil’art. 2420-ter del
codice civile, la facoltd di emettere, in una o pit volte, per un ammontare
massimo di nominali Euro 80.000.000 (ottantamilioni}, obbligazioni
convertibili in azioni ordinarie, o con warrant validi per la sottoscrizione di
dette azioni, con conseguente aumento del capitale sociale a servizio della
conversione mediante emissione di azioni ordinarie della Societa aventi le
stesse caratteristiche di quelle in circolazione alla data di emissione, da
offrirsi in opzione agli aventi diritto, per il periodo massimo di cinque anni
dalla data della deliberazione, nel rispetto delia normativa vigente in tema di
fimiti all’emissione di obbligazioni.

Ii capitale sociale pud essere aumentato con conferimenti diversi dal denaro
nei limiti consentit dalla legge.

Art. 7) - I versamenti sulle azioni devono essere effettuati a norma di legge,
nei modi e nei termini stabilitt dal Consiglio di Amministrazione,

A carico dell'azionista in ritardo nei versamenti decorre l'interesse annuo del
5% (cinque per cento) fermo il disposto dell'art. 2344 C.C.

Art. 3) — L’Assemblea, ricorrendo { presupposti di legge, pué¢ deliberare la



riduzione del capitale, salvo il disposto degli articoli 2327 e 2413 c.c., anche
mediante assegnazione a singoli Soci o gruppi di soct di determinate atlivild
sociali e di azioni o quote di societa partecipate.

ASSEMBLEA

Art, 9) - [L'Assemblea & Ordinaria e Straordinaria a' sensi di legge. Essa puo -
essere convocata anche fuori della sede sociale purché nell'ambito del
territorio nazionale.

-La convocazione dell'Assemblea ¢ fatta nel modi € nei termini di legge.
L'avviso di convocazione, contenente le informazioni previste dalla vigente
disciplina, deve essere pubblicato nei termini di legge:

- sul sito internet della Societd;

- ove necessario per disposizione inderogabile o deciso dagli amministratori,
in almeno uno fra i seguenti quotidiani a diffusione nazionale: “} Corriere
della Sera”; “La Repubblica”, “La Stampa”, “Il Giornale”, “Milano Finanza”;
- con le altre modalita previste dalla disciplina anche regolamentare pro
tempore vigente.

L’avviso di convocazione poira conlenere anche la data delle eventuali
convocazioni successive alla prima. II Consiglio di Amministrazione pud
stabilire, qualora ne ravvisi P'opportunita, che 1’ Assemblea Ordinaria ¢ quella
Straordinaria si fengano a seguito di un’unica convocazione. In caso di unica
convocazione si applicano le maggioranze a tal fine previste dalla legge.
L’Assembiea Ordinaria per I'approvazione del bilancio ¢ convocata entro
centovent: giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale. Ricorrendo i
presupposti di legge, I"Assemblea pud essere convocata enfro centoltanta
giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale. Gli Amministratori segnalanc
nella relazione prevista dall’art. 2428 c.c. e ragion: della dilazione.

Oltre che su iniziativa del Consiglio di Anuninistrazione, 'Assemblea potra
essere convocata, ai sensi di legge, dal Collegio Sindacale o anche da solo due
dei suol componenti, o su richiesta di tanti Soci che rappresentino almeno il
5% del capitale sociale.

Art. 10) — Colus il quale abbia diritto di intervento all'Assembiea pud farsi
rappresentare per delega scritta net limiti € con le modalita previsti dalla
disciplina applicabile. La notifica alla Societa della delega per Ja
parlecipazione all’Assemblea pud avvenire anche mediante invio del
documento all’indirizzo di posta elettronica indicate nell’avviso di
convocazione.

Art. 11) - L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o, in caso di sua assenza o impedimento per qualunque
ragione, dal Vice-Presidente; in difetto di che 'Assemblea elegge il proprio
Presidente. Il Presidente ¢ assistito da un Segretario nominato dall'assemblea
o da Notaio ¢, quando lo ritenga del caso, da due scrutatori pure eletti
dall' Assemblca.

Spetta al Presidente dell'Assemblca verificare ia regolarita della costituzione,
accertare I’identita e la legittimazione dei presenti, regolare 11 suo svolgimento
ed accertare i risultati delle votazioni.



Art. 12) - Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria ¢ straordinaria sia per la
prima convocazione che per le successive nonché per 'unica convocazione
sono valide se prese con le presenze e le maggioranze stabilite dalla legge.

Art. 13) - Quando, per la validita delle deliberazioni, la legge ritiene
sufficiente la maggioranza assoluta det voti, essa vicne calcolata senza che st
tenga conto delle astensioni.

AMMINISTRAZIONE

Art, 14) - La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione

composto da sel a sedici membri; spetta all'Assemblea, ai sensi dell'art. 2380
his ¢.¢., determinarne il numero.

Gli Amministratori possono essere nominati per non piu di tre esercizi ¢ sone
rieleggibili. Essi decadono e si rieleggono o st sostituiscono a norma di legge
e di statuto.

Gli amministratori devono essere in possesso del requisiti previsti dalla
normativa pro tempore vigente; di essi un numero minimo corrispondente al
minimo previsto dalla normativa medesima deve possedere 1 requisiti di
indipendenza di cui afl'articolo 148, comma terzo, del D. Lgs. n, 58/1998.

Il venir meno dei requisiti determina la decadenza dell’amministratore. 1l
venit meno del requisito di indipendenza quale sopra definito in capo ad un
amministratore non ne determina la decadenza se 1 requisiti permangono in
capo al numero minimo di amministratori che secondo la normativa vigente
devono possedere tale requisito,

Art. 15) La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra, nel rispetto
della disciplina pro tempore vigente inerente Peqguilibrio tra generi, sulla base
di liste presentate dai soct con le modalita di seguitc specificate, nelle quali i
candidati dovranno essere elencati mediante un numero progressivo.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno
essere depositate presso la sede della Societd, a disposizione di chiunque ne
faccia richiesta, almeno venticingue giornt prima di quello fissato per
l'assemblea in prima convocazione e saranno soggette alle altre forme di
pubblicita previste dalla normativa pro tempore vigente.

Ogni socio, 1 socl aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi deil’art.
122 D.Lgs. 58/1998, il soggetto controllante, e societa controllate e quelle
soggette a comune conirolle ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1998, non
possono presentare o concorrere alla presentazione, neppure per interposta
persona o societd fiduciaria, di pit di una sola lista né possono votare liste
diverse, ed ogni candidato potrd presentarsi in una sola lista a pena di
incleggibilita, lL.e adesioni ed 1 voti espressi in viclazione di fale divieto non
saranno attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritte di presentare le liste soltanto 1 soci che, da soli o insiemne ad
altri soci presentatori, siano compiessivamente titolari di azioni con diritto di
voto rappresentanti almeno il 2,5% dcl capitalc sociale avente diritto di voto
nell’Assemblea ordinaria, ovvero rappresentanti la minor percentuale



eventualmente stabilita da inderogabili disposizioni di legge o regolamentari,
quale sara anche richiamata nell’avviso di convocazione.

Unitamente a ciascuna lista, entro i rispettivi termini sopra indicati, dovranno
depositarsi, secondo guanto anché disposto dalla vigente disciplina (i) le
dichiarazioni con le quali i singali candidati accettano la propria candidatura ¢
attestano, sotto ia propria responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita
¢ di incompatibilita, nonché l'esistenza degli eventuali requisili specifici
prescrilli per le rispettive cariche; (ii) un curriculum vitac riguardante le
caratteristiche personali ¢ professionali di ciascun candidato con 'eventuale

-indicazione dell’idoneita dello stesso a qualificarsi come indipendente. - - -

Dovra inolire essere depositata, entro il termine previsto dalla disciplina
applicabile per la pubblicazione delle liste da parte della Societd, I’apposita
certificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge
comprovante la titolarita, al momento del deposito presso la Societa della
lista, del numero di azioni necessario alla presentazione stessa.

Le lisle che presentino un numerc di candidati pari o superiore a tre devono
essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che
appartenga al genere meno rappresentato una quota di candidati pari a quella
prescritta dalla disciplina pro tempore vigente inerente 1’equilibrio tra generi
per la composizione del Consiglio di Amministrazione medesimo.

Le liste presentate senza 'osservanza delle disposizioni che precedono sono

considerate come non presentate. _ - -
Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di seguito
precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto 11 maggior numero dei voti
vengono tratti, nell’ordine progressivo con il quale sono clencati nella lista
stessa, gli Amministratori da eleggere tranne uno;

b) il restante Amministratore sard it candidato elencato al n. 1 della lista di
minoranza che non sia collegata in alcun modo, neppure indircttamente, con
coloro che hanno presentato o votato la lista di cui alla precedente lettera a), e
che abbia ottenuto il secondo maggior numero di voti. A tal fine, non si {errad
luttavia conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale di voti
almeno pari alla meta di quella richiesta per la presentazione delle liste, di cui
al quarto comma del presente articolo.

Al fini della nomina degli amministratori di cui al punto b} del precedente
comma, in caso di parita tra liste, prevale quella presentata da soci in possesso
della maggiore parlecipazione ovvero in subordine dal maggior numero di
SOCL.

Qualora con i candidati eletti con le modalitd sopra indicate non sia
conseguita la nomina di un numero di Amministratori in possesse dei requisiti
di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, comma terzo, del D.
Lgs. n. 58 del 28 febbraio 1998 pari al numero minimo stabilito dalia legge in
relazione al numero complessivo degli Amministratori, il candidato non
indipendente eletto come ultimo in ordine progressive nella lista che ha
riportato il maggior numero di voti, di cui alla lettera a) del comma che
precede, sara sostituito dal primo candidato indipendente secondo 1’ordine
progressivo non cletto della stessa lista, ovvero, in difetto, dal primo
candidato indipendente secondo "ordine progressivo non eletto delle altre
liste, secondo il numero di voti da ciascuna ottenuto. A tale procedura di
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sostituzione si fara luogo sino a che il consiglio di amministrazione risulti
composto da un numero di componenti in possesso dei requisiti di cui
all'articole 148, comma terzo, del D. Lgs. n. 58/1998 pari almeno al minimo
prescritto dalla legge. Qualora infine detta procedura non assicuri i risultato
da ultimo indicato, la sostituzionc avverra con delibera assunta dall’assemblea
a maggloranza relativa, previa presentazione di candidature di soggetti in
possesso dei citati requisiti.

Qualora, inoltre, con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia
assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla
disciplina pro tempore vigente inerente I’equilibrio tra generi, il candidato del
genere pit rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista
che ha riportato il mageior numero d1 vott sard sostituito dal nrimo candidato

del genere meno rappresentato non eletto della stessa lista secondo ordine
progressivo. A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che non sia
assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla
disciplina pro tempore vigente inerente |’equilibrio tra generi. Qualora infine
detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione
avverra con delibera assunta dall’Assemblca a maggioranza relativa, previa
presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno
rappresentato.

Nel caso in cui venga presentata un’unica lista, tutti gli Amministratori da
eleggere sarannotratti dalla lista medesima; nel caso in cui non venga
presentata alcuna lista, I’ Assemblea delibera con le maggioranze di legge,
senza osservare il procedimento sopra previsto. I tutto, fermo il rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente I’equilibrio tra generi.

sSono comunque salve diverse ed ulteriori disposizioni previste da inderogabili
norme di legge o regolamentari.

Art. 16) - | compensi spettanti al Consiglio di amministrazione sono stabiliti
dall'Assemblea per l'intero periodo della carica, o di esercizio in esercizio,

anche sotto forma di partecipazione agli utili,

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 17) Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pil
anumninistratori, purché la maggioranza sia sempre costituita da amministratori
nominati dall’Assemblea, s1 provvederd ai sensi dell’art. 2386 del Codice
Civile, secondo quanto appresso indicato:

a} it Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione nell'ambito degli
appartenenti alla medesima lista cui apparteneva ’amministratore cessato,
senza essere vincolato dal numero di elencazione nella lista, e 1’ Assemblea
delibera, con le maggioranze di legge, rispettando lo stesso criterio;

b} qualora non residuino nella predetta lista candidati non elett! in preecdenza
ovvero candidati con 1 requisiti richiesti, o comunque quando per qualsiasi
ragione non sia possibile rispettarc quanto disposto nella letiera a), il
Consiglio di Amministrazione provvede alla sostituzione, cosi come
successivamente provvede 1'Assemblea, con le maggioranze di legge senza
voto di lista.



In ogni caso il Consiglio e I’Assemblea procederanno alla nomina in modo da
assicurare (1) la presenza di amministratori indipendenti nel numero
complessivo minimo richiesto dalla normativa pro tempore vigente e (ii) il
rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente Pequilibrio tra generi.

‘Art. 18) - Qualora non vi abbia gia provvedulo I'Assemblea, il Consiglio
nomina fra 1 suoi membti i Presidente ed eventualmente un Vice-Presidente.
It Consiglio nomina inolire tra 1 suoi membri uno o pitt Amministratori
Delegati. Al Presidente spettano i poteri previsti dalla legge; nei casi di sua

-assenza o impedimento per qualunque ragione, tali poteri sono esercitati-dal--

Vice-Presidente o, in mancanza, dal Consigliere pit anziano.
I Consiglio nomina infine un Segretario in persona anche estranea al
Consiglio stesso.

Art. 19} - I Consiglio si raduna sia nelle sede saciale sia altrove, anche
all'estero, tutte le volte che il Presidente, o in caso di sua assenza od
impedimento per qualunque ragione, il Vice-Presidente, o, in mancanza, il
Consigliere piti anziano, o giudichi necessario o quando ne sia fatta domanda
scritta dalla maggioranza degli Amministratori con specifica indicazione delle
materie da iscrivere all’ordine del giorno.

II Consiglio di Amministrazione puo essere altresi convocato, previa
comunicazione al Presidente, da almeno un Sindaco. -

La convocazione del Consiglio ¢ fatta con lettera raccomandata, telegramma o
telefax o mezzi equipollenti da spedirsi almeno cinque giorni liberi prima di
quelio fissato per I'adunanza a ciascun Amministratore ed a ciascun Sindaco
effettivo, o nei casi di urgenza almeno un giorno prima.

E' ammessa la possibilitd per i partecipanti alla riunione del Consiglio di
Amministrazione di intervenire a distanza mediante 1'utilizzo di sistemi di
collegamento audiovisivo, di videoconferenza o telefonici.

In tal caso:

- devono essere assicurate, comunque:

a) la individuazione di tutli i partecipanti in ciascun punto del collegamento;
b) la possibilitd per ciascuno dei partecipanti di intervenire, di esprimere
oralmente il propric avviso, di visionare, ricevere o trasmettere tulta la
documentazione, nonché la contestualita dell'esame e della deliberazione;

- la riunione del Consiglio di Amministrazione si considera tenuta nel luogo
in cui si devono trovare, simultaneamente il Presidente ed il Segretario.

Art. 20) - 1l Consiglio di amministrazione si costituisce ¢ delibera validamente
con la maggioranza del numero dei consiglieri in carica. I verbali sono firmati
dal Presidente e dal Segretario.

Art. 21} - II Consiglio puo stabilire, a sensi dell'art. 2389 C.C., particolari
rimunerazioni per quegli Amministratori che siano investiti di particolari
cariche e per 1 membri del Comitato Esecutivo.

Art, 22) — Il Consiglio di Amministrazione ¢ investito dei piti ampi poteri per
Pamministrazione ¢ la gestione ordinaria e straordinaria della Societd, senza
eccezioni di sorta, ed ha facoltd di compiere tutti gli aiti che ritenga opportuni
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per attuazione eod il raggiungimento degli scopi sociali, esclusi soltanto
quelli che la legge, in modo tassativo, riserva all’ Assembilea.
Sono inoltre attribuite alla competenza del Consiglio di Amministrazione le
deliberazioni concernenti:
- la fusione nel casi previsti dagli artt, 2505 ¢ 2503 bis c.c.;
- Pistituzione o soppressione di sedi secondarie;
- l’indicazione di quali Amm;mstraton abbiano la rappresentanza della
Souleta
- la riduzione di capitale nei caso di recesso del Socio;
- I’adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative;
- il trasferimento della sede sociale in altro comune del territorio nazionale.
In occasione delle riunioni € con cadenza almeno trimestrale il Consiglio di

Amministrazione ed il Collegio Sindacale sono informati, a cura degli
Amministratori Delegati, ed anche relativamente alle controllate, sul generale
andamento delia gestione ¢ sulla sua prevedibile evoluzione, sulle operazioni
di maggior rilievo, per dimensioni o caratteristiche, con particolare riguardo
alle operazioni in cui gii Amministratori abbiano un interesse, per conto
proprio o di terzi.

L’informativa al Collegio Sindacale pud altresi avvenire, per ragioni di
tempestivita, direttamente od in occasione delle riunioni del! Comitato
Esecutivo.

Bl -

FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE

Art. 23) - Al Presidente del Consiglio di amministrazione o, in caso di sua
assenza o impedimento per qualunque ragione, al Vice-Presidente, & attribuita
la rappresentanza della Societd con firma libera per l'esecuzione di tutte le
deliberazioni del Consiglio ogni qualvolta non si sia deliberato diversamente.
I Presidente, inoltre, o, in caso di sua assenza o impedimento per qualunque
ragione, il Vice-Presidente, rappresenta la Societd in giudizio, con facolta di
promuovere azioni ed istanze giudiziarie ed amministrative per ogni grado di
giurisdizione ed anche per giudizi di revocazione ¢ cassazione e di nominare
all'uopo avvocati e procuratori alle liti.

Art. 24) - Il Consiglio pud delegare tutti o parte dei suoi poteri ed attribuzioni,
oltre che al Presidente, anche al Vice-Presidente e ad uno o pit
Amministratori  Delegati e conferire speciali  incarichi a  singoli
Amministratori o a direttori della Societd, anche con facoltd di delega,
fissandone le attribuzioni ed i poteri a norma di legge.

Qualora il Consiglio non determini le attribuzioni ed i poteri del Presidente,
del Vice-Presidente e degli Amministratori Delegati, ciascuno di essi ha, con
firma libera, la rappresentanza della Societa.

Art. 25) - Il Consiglio puo altresi delegare tutti o parte dei suoi poteri ad un
Comitato Esecutivo composto da tre a dieci membri scelti tra gli stessi
Amministratori; spetta al Consiglio di Amministrazione determinarne il
numero.

Il Comitato esecutivo pud riunirsi per videoconferenza o per collegamento
telefonico a' sensi art, 19,



Le deliberazioni del Comitato Esecutivo sono valide con il voto favorevole
della maggioranza dei suoi membri in carica.

Il Consiglio pud altresi costituire speciali comitati, anche ai sensi dell’art. 6
“del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 e successive modificazioni, scegliendone i
componenti fra i propri membri e stabilendone le attribuzioni. A tali comitati
si applicano i due precedenti capoversi.ll Consiglio di Amministrazione,
previo parere obbligatorio del Collegio sindacale, nomina ¢ revoca 1l
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, ai sensi
dell’art. 154-bis del D. Lgs. 58/1998. 11 Dirigente preposto alla redazione det

-docuntenti contabili -societari deve possedere: oltre-ai: requisiti-di- onorabilitd -

prescritti dalla normativa vigente per coloro che svolgono funzioni di
amministrazione e direzione, requisiti di professionalitad caratterizzati da
specifica competenza in materia amministrativa e contabile. Tale competenza,
da accertarsi da parte del medesimo Consiglio di Amministrazione, deve
essere acquisila attraverso esperienze di lavoro in posizione di adeguata
responsabilita per un congruo periodo di tempo.

COLLEGIO SINDACALE

Art. 26) - L'Assemblea nomina i} Collegio Sindacale composto da tre membri
effettivi e due supplenti, rieleggibili, determinandone la retribuzione. Le
attribuzioni, i doveri ¢ la durata sone quelli stabiliti daila legge.

I Sindaci dovranno possedere i requisiti previsti dalla vigente normativa anche
regolamentare. Per quanto concerne i requisiti di professionalitd, le materie ed
i settori di attivita strettamente attinenti a quello dell’impresa consistono nella
ricerca, produzione e commercio di prodotti chimici e farmaceutici.

Alla minoranza & riservata l'elezione di un Sindaco effettivo e di un supplente.
Salva diversa inderogabile disposizione di legge o regolamentare, la nomina
del Collegio Sindacale avviene, secondo le procedure di cui ai commi
seguentt, sulla base di liste presentate dagli Azionisti nelle quali i candidati
sono elencati mediante un mumero progressivo e nel rispetto della disciplina
pro tempore vigente inerente ’equilibrio tra generi,

Nella lista deve essere specificato se la singola candidatura viene presentata
per la carica di Sindaco effettivo ovvero per la carica di Sindaco supplente.
Hanno diritto a presentare le liste soltanto gl Azionisti che, da soli o insieme
ad altri, siano complessivamente titolari di azioni con diritto di wvolo
rappresentanti almeno il 2,5% del capitale sociale con diritto di voto, ovvero
rappresentanti la minore percentuale eventualmente stabilita o richiamata da
inderogabili disposizioni di legge o regolamentari, quale sard anche
richiamata neli’avviso di convocazione,

Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto parascciale rilevante ai sensi dell art.
122 D.Lgs. n. 58/1998, il soggetto controllante, le societd controllate e quelle
soggette a comune controllo non possono presentare o concorrere alla
presentazione, neppure per interposta persona o societd fiduciaria, di pit di
una sola lista né possono votare liste diverse, ed ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni ed i voti
espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Le liste prescniate devono cssere depositate presso la sede della Societa
almeno venticinque giorni prima di quelio fissato per I'Assemblea in prima
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convocazione, ferme eventuali ulieriori forme di pubblicitd prescritte dalla
disciplina anche regolamentare pro tempore vigente.

Fermo il rispetio di ogni ulteriore onere procedurale prescritto dalla disciplina
anche regolamentare vigente, unitamente a ciascuna lista, entro il terming
sopra indicato, devono esserc depositate:

a) informazioni relative all’identita dei soc¢i che hanno presentato e liste, con
I’indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;
b) una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di conirollo o di maggioranza relativa,
attestante 1’assenza di rapporti di collegamento quali previsti dalla normativa
anche regolamentare vigente con questi ultimi;

¢) un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali dei candidati

'8

nonché una dichiarazione dei medesimi candidati attestante i possesso dei
requisiti previsti dalla legge e della loro accettazione della candidatura,

Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o superiore a
tre devono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in
modo che appartenga al genere meno rappresentato nella lista stessa una quota
di candidati alla carica di Sindaco effettivo e di candidati alia carica di
Sindaco supplente pari a quella prescritta dalla disciplina pro tempore vigente
inerente Pequilibrio tra generi per la composizione del Collegio sindacale.

La lista per la quale non sonc osservate le statuizioni di cui sopra ¢
considerata come non presentata,

Allelezione dei Sindaci si procede come segue:

1. dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti sono
tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni
della lista, due membsri effettivi ed uno supplente;

2. dalla seconda lista che ha ottenuto in Assemblea it maggior numero di voti
dopo la prima lista e che, at sensi della vigente diseiplina, non sia collegata
neppure indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato la lista che
ha ottenuto il maggior numero di voti, sono tratti, in base all'ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista, un membro effettivo, a cui
spetta la presidenza del Collegio Sindacale, ed uno supplente.

Al fini della nomina dei sindaci di cui al punto 2 del precedente comma, in
caso di parita tra liste, prevale quella presentata da soci in possesso della
maggiore partecipazione ovvero in subordine dal maggior numero di soci.
Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione del
Collegio Sindacale, nei suol membri effettivi, conforme alla disciplina pro
tempore vigente inerente I’equilibrio tra generi, si provvedera, nell’ambito dei
candidati alla carica di sindaco effettivo della lista che ha ottenuto i maggior
numero di voti, alie necessarie sostituzioni, secondo 1’ordine progressivo con
cui i candidati risultano elencati.

Qualora venga presentata una sola lista o nessuna lista, risulteranno eletti a
Sindaci effettivi ¢ supplenti tutti 1 candidati a tal carica indicati nella lista
stessa o rispettivamenie quelli votati dall’assemblea, sempre che essi
conseguano la maggioranza relativa dei voti espressi in assemblea e fermo il
rispetto della disciplina pro tempore vigente inereate |’equilibrio tra generi.
Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e statutariamente richiesti,
il Sindaco decade dalla carica.
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In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla
medesima lista di quello cessato ovvero, in difetto, in caso di cessazione del
sindaco di minoranza, il candidato collocato successivamente nella medesima
lista a cuil apparieneva quello cessato o in subordine ancora il primo candidato
deila lista di minoranza che abbia conseguito i} secondo maggior numero di
voti.

Resta fermo che la presidenza del Collegio Sindacale rimarra in capo al
sindaco di minoranza ¢ che la composizione del Collegio Sindacale dovra
rispettare la disciplina pro tempore vigente inerente 1’equilibrio tra generi.

Quando 'assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci effettivie/odei ... ... ...

supplenti necessaria per Vintegrazione del Collegio Sindacale si procede come
segue: qualora si debba provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista
di maggioranza, la nomina avviene con votazionc a maggioranza relativa
senza vincole di lista; qualora, invece, occorra sostituire sindaci eletti nella
lista di minoranza, ’assemblea li sostituisce con voto a maggioranza relativa,
scegliendoli fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte il sindaco da
sostituire, ovvero nella lista di minoranza che abbia riportato il secondo
maggior numero di voti.

Qualora I'applicazione di tali proccdure non consentisse, per qualsiast
ragione, la sostituzione det sindaci designati dalla minoranza, 1’assemblea
provvederd con volazione a maggioranza relativa, previa presentazione di
candidature da parte di soci che, da soli o insieme ad altri, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno
la percentuale sopra richiamata in relazione alla procedura per la
presentazione di liste; tuttavia, nell’accertamento dei risultati di questa ultima
votazione non verranno computati i voti dei soci che, secondo le
comunicazioni rese al sensi della vigente disciplina, detengono, anche
indirelltamente ovvero anche congiuntamente con altri soci aderenti ad un
patto parasociale rilevante ai sensi deli’art. 122 del D.Lgs. 58/1998, la
maggioranza relativa dei voti esercitabili in assemblea, nonché dei soci che
controllano, sono controllati o sono assoggettati a comune controllo dei
medesimi.

Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono devone in ogni
caso assicurare il rispetto della vigente disciplina inerente I’equilibrio tra
geneti.

E' ammessa la possibilitd per 1 membri del Collegio Sindacale di intervenire a
distanza mediante l'utilizzo di sistemi di collegamento audiovisivo, di
videoconferenza o telefonicl.

In tal caso:

- devono essere assicurate, comungque:

a) la individuazione di tutti 1 partecipanti in ciascun punto del collegamento;
b) la possibilitd per ciascuno dei partecipanti di intervenire, di esprimere
oralmente il proprio avviso, di visionare, ricevere o frasmettere eventuale
documentazione, nonché la contestualitd dell'esame e della deliberazione;

- la riunione del Collegio Sindacale si considera tenuta nel luogo in cui si
devono trovare, simultaneamente il Presidente ed il Segretario.

La revisione legale dei conti & esercitata da Societa di revisione in base alla
normativa applicabile.

i1



BILANCIO ED UTILI

Art. 27) - L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio procede alla formazione del bilancio
sociale col conto profitti e perdite a norma di legge.

Art. 28) - Gl utili netti di bilancio vengono cosi distribuiti:

(a) 11 5% (cinque per cento) al fondo di riserva legale, fino al limite di legge:
(b) il resto, salvo che P'assemblea, su proposta del Consiglio, deliberi degli
speciali prelevamenti a favore di riserve straordinarie ¢ per altra destinazione,
oppure disponga di mandarlo tutto o in parte ai successivl esercizi, a tutte le
dZ1011.

Art. 29) - Il Consiglio di amministrazione pud deliberare la distribuzione di
acconti sut dividendi, nei limiti e con le modalita stabilite dalla legge.

Art. 30) - [l pagamento dei dividendi & effettuato nei modi, luoghi e termini
stabiliti daii'assembiea o, in mancanza, dal Consiglio di Amministrazione,

Art. 31) - | dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui
divennero esigibili, vanno prescritti a favore della societa ¢ vanno a vantaggio
del fondo di riserva straordinaria.

SCIOGLIMENTO

Art. 32) - Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa prevista
dalla legge allo scioglimento della Societa, I’ Assemblea nomina i liquidatori e
stabilisce 1 critert di svolgimento della liguidazione ai sensi deilaxt. 2487 c.c.

RECESSO

Art. 33) - I Soei hanno diritto di recesso unicamente nei casi in cui tale diritto
¢ inderogabilmente previsto dalla legge. E’ escluso il diritto di recesso per i
Soci che non abbiano concorso alf’approvazione delle deliberazioni
riguardanti la proroga del termine di durata della Societa ¢ I’introduzione, Ia
modifica o la rimozione di vincoli alla ¢ircolazione dei titoli azionari.

¥.to Giovanni Recordati

[.to Renata Marielia
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